
Приложение Jtl

к постановлению
Главы М Р <Эвено-Бьrгантайский

национа.л ьный улус (рqй_он)

от_1!, tt _202з г.Nр //

УТВЕРЖДЕН

Постановлением Главы муницип:rльного района

кЭвено-Бытантайский национальный улус (район)> Республики Саха (Якlтия)

2о2з годаNs J/от << 41 >> lцz|

Положение о порядке дттестацпи руководителей DIуницнп:лльных
образовательпых учрежденпй (органшзачий) МР <l)вено-Бытантайский
национальный улус (район)> РС (Я) и лиц, претеrrдующIlх на замещение
доJжностп руководштеля м},ницппаJIьного образовательного учреждепия

(оргапизачшrr) МР <Эвено-Бытдптайский нациопальный у.пус (райоп)>

Раздел l. Общне по.пожешия

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок аттестации руководителей

муницип:lльных образовательпых 1^lрждениЙ (организачиЙ) МР <Эвеяо-

Бьггантайский нациоЕаJьный улус (район)> РС (Я), реализlтощих основные

образовательные проtрalь{мы дошкольного, начального общего, основного общего,

среднего общего образовirния, а таIсже дополнительные образовательные программы, и

лиц, претендующих на за]\4ещение должности руководитеJlя муниципilльного

образоватеlьного уIреждения (организации) МР кЭвено-Бьпантайский национмьвьй

улус (район)> РС (Я) (Далее-атгестация);

1-2. Нормативной основой для аттестации является:

Труловой кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 29.12,2012 г. N273 ФЗ (Об образовании в Российской

Федерации>;

Приказ Министерства здрiвоохранения и социalльного развития Российской

Федерации от 26.08,2010 Ns76l и <Об угверждении Единого квалификационного

спр:rвочника должностей руководителей, специалистов и служащt{r(, раздел

<Квшификационные характеристики должностей работников образоваяия>>.



1.3. Аттестации подлежат руководители м},ниципirльньж образовательных

учреждений (организаций) и лица, претендуюuше на зallrещеЕие доJDкЕости

руководитеJIя м},ниципальЕого образовательного rIреждения (организации) (далее-

аттестуемые).

1.4. Щелью атгестации явJIяется определеЕие соответствия уровня ква.пификацlлл

аттестуемых требованиям, предъявJlяемым к их доJDкностным обязанностям, в

соответствии с квалификационными характеристиками, угвержденными приказом

Министерства здравоохранения и социttJIьного рirзвития Российской Федерации от

26.08.2010 г. Nq761 и <Об утверждении Единого ква,чификационного справочника

должноотей руководителей, специалистов и сл}rкащих, раздел <Ква;rификадионные

характеристики должностей работников образовшrия>>, на осЕове оценки их

профессионапьной деятельности и профессионшrьной компетеЕтности.

1.5. Основными задачами аттестации явJu{ются:

повышение эффективности и качества управления образователъrшм

учреждением (организацией);

учет требований федерального зaконодатеJьств4 кваллфикационных

характеристик по должности р}ководителя (заместители рlководителя)

образовательного учреждения (организаrши).

оценка соответствия квмификационным характеристикам лиц, претендующих

Еа замещение доJDкности руководитепя муншlипального образоватеJьного учреждения

(организации) МР кЭвено-Бытаrrтайский национальный уryс (район)> РС (Я).

1.6. Основными принципаN.tи аттестации явJIяются:

г:tасностъ, открытость, коллегиаJIьность, обеспечивающие объективные

отношение к аттестуемым.

недоrryстимость субъективизма и rпобьrх форм дискриминации при проведении

аттестации.

обязатеrьность при установлении соответствия р)товодителей муниципальньrх

образовательных }^{реждеЕий (организаций) ими доJDкностям.

Раздел 2. Формироваrrие Улусной аттестационной комисспп по аттестацип

руководителей мунпципдльных образовательных учреждений (организацпй) п

лиц, претендующих на замещенпе должностп руководителя муниципального

образовательноfо учреrrцепия (орrапизацпи) МР <Эвепо-Бытантайскпй

национальный улус (район)> РС (Я), ее состав п порядок работы.



2.1. Аттестацию проводит yJrycнiц аттестационншI комиссия по аттестации

руководителей муниципztльных образовательных учреждений (организаций) и лиц,

претенд/ющих на замещение доJDкности руководителя. образовательного rIрежденI4я

(организации) МР <Эвено-Бытшrтайский нациоцалъный улус Файон))) РС (Я) (!алее-

уАк).

2.2. уАК формируется из tlредстiвителей муниципальЕого казеЕного

уrреждения <управлевие образовatния )) муниципаьного района <эвено-Бьггантайский

национальный улус файон)> Республики Саха (Якуrия) (Я) (,Щалее _ мку уо),

представителей Ад\,rинистрации МР <Эвено-Бытантайский национа,чьный улус

файон)> рс (я). Председателем является Глава МР кЭвено-Бытантайский

национаьпый улус (раЙон)) РС (Я), заместителем председатеJIя - заместитеJъ главы,

курирующий сферу образования МР кЭвено-Бытантайский национаrьный улус

(район)> РС (Я)

2.3. Пероншlьный состав улусной аттестационной комиссии определяется

ежегодt{о распор,гrкением Главы МР кЭвено-Быгантайский наrиояапьньй улус

файон)> РС (Я) на l сентября текущего года.

2.4. Заседания УАК проводятся ежемеся.Iно по плану МКУ УО с октября по май

учебного года при на,ltиrми заявлений аттестуемых.

2.5. Аттесryемый присlтствует на з.}седании УАК. При Ееявке аттестуемого на

заседzlние УАК без уважительной причины рассмотрение вопроса об атtестации

проходит в его отсутствие.

2.6. УАК по резуJьтатalм аттестации с целью подтвержденrlя соответствия

квалификационным требовilниям, предъявJIяемьlм к доJDкIIости, принимает одно из

след}.юIrцх решений:

- соответствует ква:Iифпкационным характеристикам, предъявJIяемым к

ДОJDКЕОСТИ.

- не соответствует квалификационным характеристикам, предъявJIяемым к

ДОJDКНОСТИ.

2.7. Заседание УАК счrrгается правомочным, если на нем присугствуют не менее

дв}х третей ее членов.

2.8. УАК принимает решение открытым голосованием большинством голосов

прис}тствуюIцих на заседtцtии членов УАК. При равном количестве голосов членов

УАК считается. что аттестуемый прошел аттестацию.

2.9. Решение УАК оформляется протоколом, которьй поддисывается

председателем и секретарем УАК.



2.10. Решение УАК о результатilх аттестации }"rверждается распоряжением

Главы МР кЭвеяо-Бытантайский национшrьньй улус Фйон) РС (Я)>,

раздел 3. Органпзацпя и срокп проведения аттестациrr

3,1. Секретарь УАК осуществJIяет KoItToJb за соб.тrюдением срков

прохождения аттестации.

3.2. Атrестаrrия проводится один раз в Irять лет.

3.3. Внеочередная атгестация прходrт:

по инициативе руководитеJIя муницшI:UIьного образователъного учреждения

(организачии);

по инициативе учредитеJIя МР <<Эвено-Бытантайский национшlьный улус

(район) РС (Я)>.

по решению начальника МКУ УО с учетом результатов отчета о деятельности

муниципального образовательного rryеждения (организации).

3.4. По ршению УАК срок аттест Iии в случае его истеченшl продлевается до

одного года по причинallt длительпой негрудоспособности.

3.5. Атгестация проводится через одшr год после выхода руководитеJrя

IчIуниципllльного образовательного }чреждения (организации) на рабоry из отпуска по

уходу за ребёнком.

3.6. Прочелура аттестации Jпrц, претенд/ющпх на замещение доJDкности

руководитеJIя муниципltJьного образомте.шного учреждецЕя (организаrши) на

соответствие ква.пификационньш харalктеристпкirм, предъявляемым к доJDкности

руководителя, предваряет конк}?с на замещеЕие вакантной доJDкности руководитеJIя

}f}ъицип:шьного образовательного )лrреждения (организашии) и закJIючение срочного

тудового договора.

3.7. Основанием для прведения аттестации является змвление аттестуемого

(приложение Nsl к настоящему Положению) и слухебные зiшиски по итогtlм

деятеJIьности руководителя rчIуЕrципiшьного образовательного }пlреждения

(организации).

3.8. В комплею документов, предьявляемыr( атгестуемым - р}товодителем

муrtиципального образовательного учреждеЕия (организации) в УАК, до.пжны входить:

- заяыIение (приложение Nяl к настоящему Положению).

- копии документов о повышении квалификации за аттестациовньй период.



- alнЕотация в электроЕном вариiш{те (приложение М2 к настоящему

Положению).

3.9. В комплект докуrlrептов, предостilвляемьD( аттестуемым - лицом,

претендующим на замещение доJDкности руководитеJIя муниципаJьного

образовательного rIреждения (организации) в УАК, до.тпкны входить:

- заявлеЕие (приложение Nel к настоящему Положению);

- копии доц/ментов об образовании;

- выписка ц)удовой книжки с },каздtием cTaDKa работы;

- документы принимalются секретарем УАК в течение года.

3.10. Сроки проведенllя аттестации для каждого аттестуемого устмiвJшвilются

УАК в соответствпи с графиком прведения аттестации.

3.1 l . Сроки проведения аттестации лиц, претенд},ющих на замещение доJDкности

руководителя муниципtlльного образовательного }цреждения (оргаrизации),

устilнzвливalются УАК индивиду:uьно до даты закJIючения срочного трудового

договора.

З.l2. ПрололжптеJьность атtестацIlи для каждого аттестуемого - руководитеJlя

муниципrulьЕого образовательного rреждеЕия (оргаtrизации) с нача.,Iа её проведения и

до пришпия решения УАК не превышает двух месяцев.

3.1З. Продогжительность аттестации каrкдого аттестуемого - Jпrц,

претендуюп{их на замещение доJDкности руководитеJUI муниципаJьного

образовательного rIреждения (оргапизации), устанzlвливается с момента подачи

заяыIения до даты проведения кончтса на зal}tещение вакаrтной доJ]]кности

руководителя муниципального образовательного )-чреждения (организации).

3.14. Ипформшtия о дате, месте и времени прведения процедуры аттестации

письменно доводлтся работодателем до сведения, аттестуемого - р}ководителя

муниципдьвого образовательного учреждения (организации) не позднее, чем за месяц

до её начача.

3.15. Информаuия о дате, месте и времеЕи проведения процедуры аттестации

доводится улусной аттестационной комиссией до сведения лиц, претендyrощих на

зап{ещеЕие доJDкности руководителя муниципдIьного образовательного учреждения

(органпзачпя), на момент подачи зiлявлеЕия-

3.1б. Атгесryемые при аттестации на соответствие квшшфикшlионным

характеристикам, предьявляемым к доJDкности, проходят кваrrификационные

испыта tя, которые вкJlючают:



- отчет руководителя IvtунициtlдБного образовательЕого )цреждения

(организации) о результатirх деятельности образовательного учреждения (организации)

и о выпоJlнении м)лfl[ципrulьного задirния по объему и качеству предостzlвляемых

образоватеrьных услуг;

- самоаЕatJIиз результатов профессионапьной деягельности.

- тестировIlние -

З.17 . Для Jrиц, претендrющих Еа замещение должIlости р1ководителя

муниципzulьного образовательного учрехденrя (оргшlизшии);

- собеседование по вопросalм упрzвлеЕия образовательным }чреждением

(оргшизацией) в соответствие с ква;мфикационными характеристикzlми доJDкIIостей

работников образования (должность <Рlководитель>);

- тестирование.

Раздел 4. Реалrrзация решепшй Улусной аттестацшонной компссии по

аттестацци руководштелей муЕицIIпаJIьпых образовательных учреrrцений

(организачпй) п лпц, претендующих на замещение должностIl руководителя

муниципдльного образовательцого учреждеrrrrя (оргапизачип) МР <<Эвено-

Бытаrrтайский нацпональный улус (район)> РС (Я)

4.1. Решение УАК оформляется распоряrкением Главы мР <Эвено-

Быгантайский национа;rьный улус (район)> РС (Я) и доводится до сведеЕия

аттестуемых- Рекомендации по аттестуемым оформrrяются в выписке из протоколов

УАК и доводятся до сведения руководителей м},ниципirльньD( образоватеrьньтх

учреждений (организаций) и аттестуемых. При наrrичии рекомендаций работодатель

иJIи аттестуемый не позднее чем через б месяцев со дня проведения аттестации

представляет в уАК информацию о вьшолнении рекомендаций по совершенствовiшию

профессиональной деяте.lьности аттестуемого.

4.2. ЛиЦУ, претендующему на зalь{ещение доJDкности руководителя

}rуниципаJIьяого образоватеrьного rIреждения (организации), выдается выписка из

протокола УАК в дв}х экземIlJIярarх.

4.3. Копии приказов хранятся в JIиФIом деле аттестуемого-

4.4. В случае признания аттестуемого не соответствующим занимаемой

доJDкности 1rрудового договор до:окен бытъ расторгнуt в соответствии с пlтlктом 3

статьи 8l Трулового Кодекса Российской Федерации.



4-5. Резуlьтаты атгестации аттесryемьй вправе обжшlовать в соответствии с

з:lконодатеJьством Российской Федерации.


