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ПОЛОЖЕНИЕ

об аттестации руководителя (претендента на должность руководителя) государственных образовательных организаций, 
подведомственных Министерству образования

 Республики Саха (Якутия)
I. Общие положения
1. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения аттестации

руководителя (претендента на должность руководителя) государственных образовательных организаций, подведомственных Министерству образования Республики Саха (Якутия) (далее – руководители).

2.Установление порядка и условий проведения аттестации руководителя (претендента на руководителя) образовательной организации относится к компетенции Учредителя образовательной организации.
3.Аттестация руководителя (претендента на руководителя) проводится в целях подтверждения соответствия ими занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.
4. Основными задачами аттестации руководителей являются:

- сохранение и повышение эффективности и качества управления образовательной организацией;

- учет требований федерального законодательства, квалификационных характеристик по должности «руководитель»;
- выявление перспектив использования потенциальных возможностей руководителей;
5.Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
6. Аттестация руководителя (претендента на руководителя) образовательной организации проводится в 5 лет один раз

II. Порядок проведения аттестации
1. Аттестация руководителя (претендента на должность руководителя) в целях подтверждения соответствия занимаемой должности проводится Главной аттестационной комиссией Министерства образования Республики Саха (Якутия).
Учредитель несет ответственность за соблюдение Главной аттестационной комиссией требований, установленных законодательством и квалификационными характеристиками по должности руководителя образовательной организации, при принятии решений по каждому аттестуемому руководителю (претендента на должность руководителя).
2. Руководитель (претендент на должность руководителя) подает в аттестационную комиссию представление о проведении его аттестации в целях подтверждения соответствия требованиям, установленным квалификационной характеристикой по должности «руководитель». Руководители представляют публичный отчет образовательной организации за текущий календарный год.
3. В ходе аттестации руководитель (претендент на должность руководителя) проходят квалификационные испытания в форме компьютерного тестирования по вопросам, связанным с осуществлением ими трудовой деятельности по должности «руководитель», со знанием нормативно – правовых документов в сфере образования. 
Компьютерное тестирование проводится в АОУ РС(Я) ДПО «Институт развития образования и повышения квалификации» Министерства образования Республики Саха (Якутия), обеспечивающем техническое сопровождение процедуры аттестации.
4. По результатам тестирования оформляется представление на аттестуемого руководителя (претендента на должность руководителя) за подписью курирующего руководителя отдела Министерства образования. При подготовке представления от аттестуемого руководителя (претендента на должность руководителя) могут быть затребованы рекомендации, характеристики с прежнего места работы, иные документы, характеризующие его трудовую деятельность.
Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее, чем за две недели до аттестации, срок проведения которой определяется графиком Главной аттестационной комиссии.
5. Представление аттестуемого руководителя (претендента на должность руководителя) рассматривается в Главной аттестационной комиссии МО РС (Я).
6. Аттестуемый руководитель лично присутствует на заседании Главной аттестационной комиссии при его аттестации. В случае отсутствия аттестуемого руководителя (претендента на должность руководителя) в день проведения аттестации на заседании Главной аттестационной комиссии по уважительным причинам, их аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем учредитель знакомит руководителя (претендента на должность руководителя) под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
7. Решение принимается Главной аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого руководителя (претендента на должность руководителя) открытым голосованием большинством голосов членов Главной аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов Главной аттестационной комиссии считается, что руководитель (претендент на должность руководителя) прошел аттестацию.
Результаты аттестации руководителя (претендента на должность руководителя), непосредственно присутствующего на заседании Главной аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

8. По результатам аттестации руководителя (претендента на должность руководителя) Главная аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность руководителя) 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность руководителя) 

     9. Решение Главной аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, членами комиссии, принимавшими участие в голосовании, выписка из протокола заносится в личное дело руководителя, в которой подписываются председатель комиссии и его секретарь.

В выписку из протокола в случае необходимости Главная аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности работника, необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.
При наличии в выписке из протокола указанных рекомендаций руководитель не позднее   чем   через   год   после   проведения   аттестации   представляет в Главную аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций.

       10. Решение Главной аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается приказом министра. Копия приказа хранится в личном деле руководителя.
III. Реализация решений аттестационной комиссии.

1. В случае признания руководителя не соответствующим требованиям, установленным квалификационной характеристикой по данной должности, трудовой договор с ним расторгается в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации в порядке, установленном на основании статьи 71 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. При невыполнении руководителем решения (рекомендации) аттестационной комиссии в части успешного прохождения профессиональной подготовки определенной специализации или повышения квалификации учредитель вправе применить к работнику дисциплинарные взыскания в соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия руководителя (претендента на должность руководителя) занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности руководитель (претендент на должность руководителя) вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
