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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
Основания для разработки Программы
Основами программы являются:

I. Указ Президента Российской Федерации Д.Медведева от 10 марта 2009 года под № 259 «О проведении в Российской Федерации Года Учителя».

II. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 15 июля 2009 года «Об образовании организационного комитета по проведению в Российской Федерации Года учителя».

III. Указ Президента Республики Саха (Якутия) от 7 октября 2009 года под №1602 «О мерах по проведению Года учителя в Республике Саха (Якутия)».

IV. Распоряжения Главы МР «Эвено-Бытантайский национальный улус (район)» от 12 октября 2009 года под № 534 «О проведении Года Учителя в Эвено-Бытантайском национальном улусе».
Заказчик Программы

1. Президент Российской Федерации Д.А. Медведев
2. Правительство Российской Федерации

3. Президент Республики Саха (Якутия) В.А.Штыров
4. Правительство Республики Саха (Якутия)
5. Администрация МР «Эвено-Бытантайский национальный улус (район)» РС(Я).
Разработчик Программы

МУ «Улусное управление образования Эвено-Бытантайского национального улуса (района) РС (Я)»
Исполнители Программы

· Министерство образования РС (Я).
· Муниципальный район «Эвено-Бытантайский национальный улус (район)».
· Учреждения образования МР «Эвено-Бытантайский национальный улус (район)».
· МУ «Улусное управление образования Эвено-Бытантайского национального улуса (района) РС (Я)».
· Привлеченные организации и ведомства МР «Эвено-Бытантайский национальный улус (район)» РС (Я).
Цели Программы
1. Развитие творческого и профессионального потенциала педагога, повышение престижа и статуса профессии.
2. Улучшение условий труда педагогов Эвено-Бытантайского национального улуса.
Задачи реализации Программы
1. Разработать нормативные акты для поддержки проведения Года Учителя.
2. Разработать муниципальную целевую программу проведения Года Учителя.

3. Провести работы по утверждению программы «Проведение Года учителя» в муниципальный бюджет МР «Эвено-Бытантайский национальный улус (район)».

4. Поэтапная реализация программы и контроль эффективности исполнения планирования.

5. Обобщение итогов реализации программы.
Основные направления реализации программы

Основными направлениями программы являются:

I Развитие творческого и профессионального потенциала педагога, повышение престижа и статуса профессии:
1. Конкурсы: «Учитель Года», «Лучшее ДОУ», «Учитель Арктики», «Сердце отдаю детям» и т.д.

2. Увековечивание педагогического труда: печатные издания «Образование в Эвено-Бытантайском улусе», «Ветераны педагогического труда Эвено-Бытантайского национального улуса», «Педагоги-победители конкурсов» и т.д.

3. Разработка положений знаков отличий: «За заслуги в развитии образования Эвено-Бытантайского национального улуса».

4. Сотрудничество со СМИ: публикации материалов в улусной газете «Бытантай уоттара» и выпуск материалов филиалом НВК «Саха» в Эвено-Бытантайском улусе.

5. Повышение квалификации педагогов: улусные семинары лучших педагогов, школ-победителей и т.д.

II Улучшение условий труда учителя:
1) Приобретение соответствующей мебели, компьютеров.

2) Установка в образовательных учреждениях необходимого оборудования, в т.ч. теплосчетчиков, столового оборудования, кабинетов и т.д.
III Социальная поддержка педагогов:

1) Участие в социологическом исследовании «Учитель в изменяющемся мире».
2) Оплата проезда педагогам-пенсионерам до места отдыха и обратно.
3) Выделение путевок молодым педагогам на образовательные туры.
4) Выделение путевок педагогам на лечение в санаториях и курортах.
IV Создание условий по улучшению обеспеченности педагогических работников жильем:
1) Выделение субсидии на приобретение и строительство жилья молодым педагогам улуса.
2) Выделение субсидий на улучшение жилья педагогов.
3) Участие педагогов улуса в федеральных и республиканских программах.
V Профессиональное развитие педагога:
1) Участие в республиканских семинарах, конкурсах и т.д.
2) Обмен опытом между ОУ, УМС улусов.
VI Повышение квалификации педагогов:

1) Курсы ИПКРО, конференции, стажировки.
Сроки реализации

Подготовительный этап – с 1 сентября по 30 ноября 2009 г.
Этап реализации программы – с 1 декабря 2009 г. по 1 января 2011 г.
Ожидаемые результаты
· Повышение  престижа профессии  и статуса учителя. 

· Повышение  качества образовательных услуг
· Повышение ответственности учителей перед общественностью.
· Повышение творческого и профессионального потенциала учителей.
· Систематизация деятельности педагогов и опыт педагогической работы.
· Совершенствование механизмов стимулирования молодых учителей, руководителей учреждений образования.

· Улучшение условий труда учителя.
· Улучшение социальной защищенности учителя.
Контроль за исполнением реализации программы
Управление реализацией Программы осуществляет организационная комиссия при Главе администрации МР «Эвено-Бытантайский национальный улус (район)».
МУ «Улусное управление образования Эвено-Бытантайского национального улуса (района) РС (Я)», которое ежемесячно уточняет программные мероприятия, их финансовые затраты, исполнителей.

Отчет об исполнении программных мероприятий предоставляется в администрацию МР «Эвено-Бытантайский национальный улус (район)».

II. ВВЕДЕНИЕ
Настоящая программа определяет основные направления проведения Года учителя на территории муниципального района «Эвено-Бытантайский национальный улус (район)» Республики Саха (Якутия) на 2009-2010 годы и разработана на основании Указа Президента Российской Федерации Д.Медведева от 10 марта 2009 года под № 259 «О проведении в Российской Федерации Года Учителя», Распоряжения Правительства Российской Федерации от 15 июля 2009 года «Об образовании организационного комитета по проведению в Российской Федерации Года учителя», Указа Президента Республики Саха (Якутия) от 7 октября 2009 года под №1602 «О мерах по проведению Года учителя в Республике Саха (Якутия)», Распоряжения Главы МР «Эвено-Бытантайский национальный улус (район)» от 12 октября 2009 года под № 534 «О проведении Года Учителя в Эвено-Бытантайском национальном улусе».
При реализации данной программы в понятие  «учитель» включены педагогические работники и руководители общеобразовательных коррекционной школ,  дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования, улусной методической службы.

 Эффективное проведение Года учителя на территории муниципального района «Эвено-Бытантайский национальный улус (район)» будет способствовать развитию улусной образовательной системы в целом.
Сегодня в улусе функционируют 3 общеобразовательных учреждений, 3 дошкольных образовательных учреждений и 2 учреждения дополнительного образования детей. Из них 1 учреждение имеет новое здание, а остальные здания не отвечают или частично отвечают требованиям Гособрнадзора. Поэтому реален вопрос об улучшении  трудовых условий учителя улуса.
Из-за недостаточного создания необходимых условий для молодых семей и педагогов повышается текучесть молодых кадров. В настоящее время востребованными остаются учителя физики, информатики и математики, иностранного языка. Отток специалистов за последние годы объясняется низким качеством социально-бытовых условий, отсутствием жилья, низкой нагрузкой по предмету. В перспективе будут поставлены требования на учителей совмещённых специальностей: физики-информатики, химии-биологии-естествознания, математики-физики, математики-английского языка и др.
Поэтому, вопрос о необходимой социальной поддержке педагогов на сегодня актуален.
Информация о педагогическом составе улуса

Педагогов общеобразовательных учреждений- 99, педагогов  дополнительного образования-18, воспитателей ДОУ- 37, молодых специалистов- 14.
Педагогический персонал улуса обладает достаточным профессиональным потенциалом:

· 4 педагога обладатели  Гранта Президента РФ; 

· 5 педагогов обладатели Гранта Президента РС(Я);
· 12 педагогов обладатели Гранта Главы Эвено- Бытантайского улуса;
· 25% педагогов имеют звания «Отличник образования РС(Я)».

План основных мероприятий Года учителя
	№
	Наименование 

мероприятия
	Сроки проведения
	Исполнители
	Объем средств
	Ответственные


1. Организационные  мероприятия по проведению Года учителя

	1
	Проведение торжественного открытия Года учителя
	19 декабря

2009 г.
	Общеобразова

тельные

учреждения

УДЦ, ДЮСШ
	30 000
	МУУО

	2
	Проведение Январского совещания педагогов улуса на базе Кустурской СОШ
	29 января

2010 г.
	Общеобразова

тельные

учреждения

УДЦ, ДЮСШ
	2 000
	МУУО

	3
	Торжественное закрытие Года учителя
	19 декабря 2010 г.
	ОУ, УДЦ, ДЮСШ
	40 000
	МУУО


2.  Разработка нормативных документов

	1
	Разработка и утверждение Положения о Грантах

молодым учителям
	Декабрь

2009 г.
	УМС
	30 000
	МУУО

	2
	Утверждение проекта

«Заслуженному учителю- внимание и поддержка»
	Декабрь 

2009 г.
	УМС
	
	МУУО

	3
	Разработка Положения о проведении конкурса 

«Учитель года»
	Ноябрь

2009 г.
	УМС

Педагоги ОУ
	15 000
	МУУО

	4
	Разработка Положения о проведении конкурса 

«Лучший преподаватель детского центра»
	Январь 

2010 г.
	УМС

Педагоги УДЦ
	15 000
	МУУО

	5
	Разработка Положения о проведении конкурса 

«Воспитать человека»
	Январь 

2010 г.
	УМС

Педагоги ОУ
	
	МУУО

	6
	Экспертиза документов педагогов на соискание премии 

«За нравственный подвиг учителя»
	В теч. года
	УМС

Педагоги ОУ
	
	МУУО

	7
	Экспертиза документов педагогов на соискание премии 

«Учительская семья»
	
	
	
	МУУО

	8
	Экспертиза документов ДОУ на Грант 

«Лучшее дошкольное образовательное учреждение»
	В теч. года
	УМС

Педагоги ДОУ
	
	МУУО

	9
	Экспертиза документов ОУ на Грант агропрофилированные

школы РС(Я)
	В теч. года
	УМС

Педагоги ОУ
	
	МУУО

	10
	Экспертиза документов педагогов на награждение знаком «Лидер перемен по итогам года»
	В теч. года
	УМС

Педагоги ОУ
	
	МУУО

	
	Подготовка документации  на поощрение лучших учителей по итогам года номинациям

- Пропагандист здорового образа жизни

- Лучший руководитель ОУ

- Учитель- исследователь, лидер, новатор

- Учитель естественнонаучных дисциплин «Познаю мир»

-Учитель- словесник «Глаголом жечь сердца детей»

- За преданность профессии

- Учительская династия

- За вклад в дело воспитания и обучения подрастающего поколения

-«Семья + школа = счастливый ребенок» ОУ за работу с родителями, воспитательная работа в ОУ


	Январь 2010 г.
	УМС
	50 000
	МУУО


3. Повышение статуса учителя, усиление его
государственной и общественной поддержки

	1
	Участие в республиканском

конкурсе

«Учитель года»
	Сентябрь

2010
	Общеобразова

тельные

учреждения

УДЦ, ДЮСШ
	25 000
	УМС

	2
	Участие в конкурсе

на награждение

знаком «Лидер перемен по итогам 2009-2010 года»
	Май 2010
	Общеобразова

тельные

учреждения

УДЦ, ДЮСШ
	
	МУУО

	3
	Участие в конкурсе 

«Лучшее ДОУ»
	В теч года
	ОУ, УДЦ, ДЮСШ
	
	МУУО

	4
	Участие в конкурсе

«Лучшая учебно- методическая служба»
	В теч. года
	УМС,

МО в ОУ
	
	УМС

	5
	Участие в конкурсе

на соискание премии

«За нравственный подвиг учителя»
	Май - июнь
	Педагоги ОУ
	
	УМС

	6
	Участие в проекте «Учитель Арктики»
	В теч. года
	УМС

Педагоги ОУ
	
	МУУО

	7
	Участие в конкурсе 

организаторов воспитательного процесса «Воспитать человека»
	Февраль 

2010
	Педагоги ОУ
	
	УМС

	8
	Участие в конкурсе 

педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
	1 квартал

2010 г.
	Педагоги доп. образования
	
	МУУО

	9
	Участие в республиканском конкурсе «Молодой учитель года»
	Январь-

февраль

2010 г.
	Педагоги ОУ
	
	МУУО

	10


	Участие в конкурсе

на Грант «Лучшая агропрофилированная

школа»
	В теч. года
	ССОШ
	
	МУУО

	11
	Создание сайтов учителей – победителей ПНПО
	В теч. года
	ОУ
	
	

	12
	Выпуск сборника «Образование в Эвено- Бытантайском улусе»
	
	УМС
	5 000
	УМС


4. Мероприятия по социальной поддержке педагогов

	1
	Участие в социологическом исследовании «Учитель в изменяющемся мире»
	Январь-

сентябрь
	УМС
	
	

	2
	Ходатайство на выплату единовременных  пособий педагогическим работникам- пенсионерам
	В теч. года
	МУУО
	
	МУУО

	3
	По проекту «Заслуженному учителю -внимание и поддержка»

Чествование ветеранов педагогического труда
	Июнь- июль
	МУУО
	 40 000
	МУУО


5. Создание условий по улучшению обеспеченности педагогических работников жильем

	1
	Участие в ФЦП «Социальное развитие села до 2012 года»

«Обеспечение жильем молодых семей, молодых специалистов»
	В теч. года
	
	
	МУУО

	2
	Участие в ФЦП «Социальное развитие села до 2012 года»

«Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности»
	
	
	
	МУУО

	3
	Участие в РЦП «Жилище»

«Индивидуальное жилищное строительство»
	В теч. года
	
	
	МУУО

	4
	Участие в РЦП «Жилище»

«Обеспечение жильем работников бюджетной сферы»(субсидирование работников по приобретению квартир в строящихся жилых домах г. Якутска
	В теч. года
	
	
	МУУО

	5
	Участие в РЦП 

«Обеспечение жильем молодых специалистов

сельских школ северных и арктических улусов»
	В теч года
	
	
	МУУО

	6
	Ходатайство на выделение голов молодняка лошадей 
	В теч. года
	
	
	МУУО


6.Профессиональное развитие педагога
	1
	Участие в республиканских семинарах


	В теч года
	ОУ, УМС
	
	УМС

	2
	Проведение мастер – классов педагогов по обмену опытом работы
	В теч. года
	ОУ, УМС
	
	УМС

	3
	Обмен опытом работы методических служб Верхоянского и Эвено- Бытантайского улусов
	Апрель
	УМС
	20 000
	МУУО


7. Повышение квалификации педагогов

	1
	Проведение курсов повышения квалификации методистами ИПКРО
	Февраль

2010 г.
	УМС
	132 000
	МУУО

	2
	Организация выездов педагогов, методистов на курсы повышения квалификации
	В теч. года
	УМС
	120 000
	МУУО

	3
	Участие в международном летнем институте для молодых специалистов
	В теч года
	УМС
	
	МУУО

	4
	Участие в российских и международных стажировках педагогических работников
	В теч. года
	УМС
	
	МУУО

	5
	Участие в научно- методическом экологическом маршруте

«Уникальные природные комплексы Крайнего Севера»
	Март 
	УМС
	
	МУУО


8. Формирование позитивного образа учителя средствами культуры, искусства и СМИ

	1
	«Педагогический вестник»  передачи по улусному телевидению
	В теч года
	УМС
	
	МУУО

	2
	Участие в конкурсе 

блогов школьных учителей
	В теч года
	ОУ
	
	УМС

	3
	Участие в конкурсе публикаций и репортажей, содействующих формированию позитивного образа учителя в общественном сознании
	В теч. года
	ОУ
	
	УМС

	4
	Участие в номинации «За лучший Интернет- сайт», посвященный профессии учителя
	Август 2010 г
	
	
	

	5
	По образовательным учреждениям 

организация встреч и чествование ветеранов педагогического труда в цикле «Линия жизни» с трансляцией по ТВ
	В теч. года
	ОУ
	
	УМС

	
	Итого
	
	
	   524 000
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