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Адреспые рекомеЕдацши
по итогам 2020,202l учебного года

В целях изr{ения уровня успеваемости и качества знаний по итогам 2020-2021

rIебного года, выявление проблем и пугей их решения,
I. По итогам анализа:
1.1 Требутот прист.lльного вЕимаЕия и специаJьного педагогического воздействия

уrащиеся, имеющие по итогllN,l 4 четверти отметки <2>, а также имеющие одну <3)), а тtlюt(е

олпу <4>;

t,2 
" 
Низки* уровень потрбности в саморазвитии об)^rающпхся;

1.3 Слабая работа цIкоJIьного психолого - пед:гогического консилиуtrла,

i.+ ЙроОп"i", адаптации (1 классы) к ситуации школьного обуrения;

1.5 Рабоry по повышению качествевньD( показателей за 2020-202l года считать

удовлетворительной.

II. .I[преlсгорам школ рекомендlемз
- првести заседаяпе педагогического советъ яа котором подробно пршtализировать

резуJьтirты }л{ебного года;
- систематиtIески отсле)юiвать рабоry педагогического коJшектим со слабоуспеваощкми

)лrапцмйся;'- 

" 
rur-o 1.T ебного года разработать план индивиду'rльного сопровождеЕия отстаюпIих

дgгей;
- усилить рабоry школьвогО псжолого - педагогического КОВСИJIИУII{а;



- создатЬ специzlJьньгХ условий дJIя оказаниЯ помоIщl детям, испытьвающим Iрудности в

об)пiении, имеющим проблемы в развитии.
- посещать уроки }чителей-предмепlиков с целью проверки индивидуаJIьной работы на

уроке с неуспекrющими обгrающимися;
- держать на особом контроле посещение 1роков слабоуспевzlющими rtащимися;
- проводить ип.щви,ryiшьн},ю работу по формированlло мотивации и оказанию

необходлмой помопш rrацимся, имеющим одну <3>, <4> по их предr,rету;

- усиrпrть рабоТу IlIMy по повышениЮ профессионаJrЬного мастерства молодого гштеJIя и

реаJIизации его JIичностIIьD( функчий;
- проводить мониториЕг rIета пропусков без уважительной причины совместно с совЕтом

родителей.

III. Ияформачию о пришrтьD( мерах необходимо направить в МКУ УО в срок до 20,09,202lг,

и на элекгроннъй адрес с пометкой <О принятьп< мерах).
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