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План мероприятий по реализации рекомендациЙ и решениЙ, принятых на Февра,rьском совещании работников образования

МР кЭвено-БытантайскиЙ национальныЙ улус (раЙон))
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Мероttриятия Сроки Ответственные на уровне
уо

Ответственные на уровне
оуисl l()jI llcl| ия

р б ваl,ель l|ы х lIракr,ик llроfi;l е[,ы и IleрсIIектив ы ()ргаш изац ll опно-правово I,o ll методическо lo обеспеч eIlш ll
а,] l}и,|,и е о разо

Строительство объектов:
- ".Щетский сад на 200 мест) в с.

Батагай-Алыта;
- <Школа-сад 100/45 мест> в с.
Кустур;
- (Школа-сад 45120 мест> в с.

гаJIах

Содействие в выполнении планов
мероприятий, взаимодействие с
ведомственными органа},lи,

в течение t,ода начальник Мку Уо Руководители ОУ

Принять меры по преодолению
кадрового дефицита в ОО

Создать условия по подготовке
кадров, принятие участий на

il ках вакансии.

Апрель-август Специалист по кадровым
вопросам

Руководители ОУ

Провести работу по повышению
качества интернета в ОО в

период чифровой
с () мации в об азоваllии

заключение соглашений с
интернет-провайдером на
повышение скорости интернета

Март-лекабрь СIlсцишIис,г по ИК'I' Руководители ОУ
техник Икт

Разработать муниципaльные
гранты для поощрения
педагогов
показателями

с высокими
аботы

Создать проектную группу по

разработке Муниципального
нормативно- правового акта,

Октябрь начальник Мку Уо Руководители ОУ

Рекомендации

Dегламентирующего вьцачу



грантов для поощрения педагогов
с высокими показателями рабщ!!.

включение специальной
колонки в газете кБытантай

) на эвенском языке

Сотрудничество с

редактором газеты
уоттара)

главным
кБытантай

Апрель-май начальник Мку Уо Учителя родных языков и
литературы

Приезл представителей
Росдетцентра в МР кЭвено-
Бытантайский национальный

улус (район)>> для обучения
педагогов (Ресурсный цевтр
п а l]и l-a ы детства

Подписание соглашения о
сотрудничестве с Росдетцентром.

начмьник Мку Уо Советники директора по
восllи,гаIIик)

Утвердить регламент
посещения дошкольников ДОУ,
так как низкм температура в

группах влияет на
посещаемость дошкольников
(пропуски без уважительных
II ичин

- Создать комиссию по

разработке НПА;
- Разработать Типовое положение
по регламенту посещения
детского сада при низком
температурном режиме в группах

начальник Мку Уо Заведующие ДОУ

Руководителям рекомендуется
пройти переподготовку по
направлениям
кГосударственное и

муниципarльное управление>,
<Менеджмент>, <Управление
персоналом) либо

управленческие курсы
повышения квали икаllии

Разработать план повышения
квалификации, переподготовки

руководителей ОО.

Март-лекабрь заместитель начальника
мку уо

Руководители ОУ

Методическая слуrкба и наставншчество

Работать над изданием словаря
на тюгясирском диаJIекте

- Организовать рабочую группу
при МКУ УО;
- Организовать проведение
мероприятий по вопросам
сохранения национ{lльных
культур, этнокультурного
воспитания школьников.

Март-декабрь Рабочая группа МКУ УО
совместно с АКМНС

Учителя родного языка и

литературы

возмещение
компенсации

денежной
изданииIlри

Приобретение
оборудований

печагных Экономист Руководители ОУ
I

Август-сентябрь

Март-декабрь



Содействовать изданию уч
методических пособий, каталогов

ебllо-

педагогов

педагогом
пособия

методическоI,о

Заместители директоров по
вр

специалист отдела
воспитания и

дополнительного
об Bal I ия

Внести кандидатуры
подготовка предложений

мр.вКуратор РЛДМ в мр

Заместители директоров по
ур, вр, нмр

специалисты Мку УоНоябрь-март- Создать инициативную группу;
- Пролумать проведение
переходящего педагогического

фестиваля

Организовать
ежегодного
переходящего
открьшых уроков

проведение

улусного
фестиваля

и занятий
ОУ дл я обмена опытомс Заместители директоров по

нмр
Специа,rист отдела по

дошкольному образованию
специалист по к

Ноябрь-декабрьРазработать
ква.пификации

повышения
педагогов

доу.

план
для

Организовать
курсы для педаго

проблемные
гов по ФоП

оу !l ниципальные) Заместители директоров по
вр

Специалист отдела
воспитания и

дополнительного
образования

в течение года

положение конкурсов среди

семей на популяризацию родного
(эвенского) языка.

обсуждениеРазработка иПроводить периодические
конкурсы среди семей кЯ

говорю на материнском языкеD,

мини-конкурсы для девочек 9_

l0 лет, молодой оленевод,

конкурс переводов популярных
и IIопесен с l]

l

l


