
ПРОТОКОЛ Б/Н 

От 16 декабря 2022 года 

На основании приказа МКУ УО от 15 декабря 2023 года №01-02/_242__ «О создании 

экспертной комиссии для оценки показателей», Положения о стимулировании 

руководителей ОО МР Эвено-Бытантайского национального улуса от 25.02.2022 года. 

Комиссия в составе: Потапов П.Г.- начальник МКУ УО, Сизых М.И.- секретарь 

комиссии, Мохчогорова А.Н.- специалист по ОО, Козорюк Н.В.- специалист по 

контролю, Аммосова Н.Д.- специалист по ДОУ, Мушникова В.Г.- экономист. 

 

1. Рассмотрение по показателям качества и результативности труда директоров ОО 

района: 

№ ФИО руководителя Направление оценки Максимальный 

балл по 

направлениям 

Набранные 

баллы  

1 Директор МБОУ 

Саккырырская 

СОШ 

им.Р.И.Шадрина 

Стручков Василий 

Васильевич 

1.Эффективность реализации 

образовательной программы 

общеобразовательного 

учреждения;  

 

 

 

89 

 

39 

2 2.Эффективность 

инновационной (научной, 

методической) деятельность 

общеобразовательного 

учреждения;  

 

 

14 

 

3 

3 3.Создание условий для 

осуществления учебно – 

воспитательного процесса;  

 

 

17 

 

9 

4 4.Социальное; 25 12 

5 5.Эффективность 

управленческой деятельности;  

 

 

52 

 

5 

6 6.Состояние здоровья 

участников образовательного 

процесса;   

 

 

8 

 

1 

7 7.Кадровые ресурсы.  

 

15 7 

8 итого 220 (макс 2%) 76 (0,7%) 

1 Директор МБОУ 

Кустурская СОШ 

им.И.Н.Слепцова 

Горохова Матрена 

Алексеевна 

1.Эффективность реализации 

образовательной программы 

общеобразовательного 

учреждения;  

 

 

 

89 

 

37 

2 2.Эффективность 

инновационной (научной, 

методической) деятельность 

 

14 

 

8 



общеобразовательного 

учреждения;  

 

3 3.Создание условий для 

осуществления учебно – 

воспитательного процесса;  

 

 

17 

 

12 

4 4.Социальное; 25 22 

5 5.Эффективность 

управленческой деятельности;  

 

 

52 

 

8 

6 6.Состояние здоровья 

участников образовательного 

процесса;   

 

 

8 

 

3 

7 7.Кадровые ресурсы.  

 

15 7 

8 итого 220 (макс 2%) 97 (0,9%) 

1 Директор МКОУ 

Джаргалахская 

СОШ Иванов 

Сергей Михайлович 

1.Эффективность реализации 

образовательной программы 

общеобразовательного 

учреждения;  

 

 

 

89 

 

52 

2 2.Эффективность 

инновационной (научной, 

методической) деятельность 

общеобразовательного 

учреждения;  

 

 

14 

 

3 

3 3.Создание условий для 

осуществления учебно – 

воспитательного процесса;  

 

 

17 

 

9 

4 4.Социальное; 25 23 

5 5.Эффективность 

управленческой деятельности;  

 

 

52 

 

17 

6 6.Состояние здоровья 

участников образовательного 

процесса;   

 

 

8 

 

3 

7 7.Кадровые ресурсы.  

 

15 13 

8 итого 220 (макс 2%) 120 (1,1%) 

 

2. Рассмотрение по показателям качества и результативности труда заведующих 

детских садов района: 

 

№ ФИО 

руководителя 

Направление оценки Максимальный 

балл по 

направлениям 

Набранные 

баллы  



1 Заведующая 

МБДОУ 

Саккырырский 

детский сад 

«Хаарчаана» 

1.Повышение качества 

управления в дошкольных 

образовательных  

организациях  

 

 

33 

 

18 

2 2.Повышение качества 

образовательных программ 

дошкольного  

образования  

 

 

13 

 

12 

3 3.Повышение качества 

содержания образовательной 

деятельности в дошкольных 

образовательных 

организациях (социально-

коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, 

речевое развитие, 

художественно-эстетическое 

развитие, физическое  

развитие)  

 

 

25 

 

11 

4 4.Кадровые показатели 

 

33 18 

5 5.Развивающая предметно-

пространственная среда: 

 

17 10 

6 6.Психолого-педагогические 

условия: 

 

 

6 

 

6 

7 7.Материально-техническая 

база: 

 

6 3 

  

8 8.Взаимодействие с семьей 

(участие семьи в 

образовательной 

деятельности, 

удовлетворенность семьи 

образовательными услугами, 

индивидуальная поддержка 

развития детей в семье) 

 

 

9 

 

5 

9 9.Обеспечение здоровья, 

безопасности и качества услуг 

по присмотру и уходу 

13 9 

10 Итого  155 (2%) 92 (1,2%) 

1 Заведующая 

МБДОУ 

Кустурский 

детский сад 

«Кэнчээри» 

1.Повышение качества 

управления в дошкольных 

образовательных  

организациях  

 

 

33 

 

22 



2 Федора 

Николаевна 

2.Повышение качества 

образовательных программ 

дошкольного  

образования  

 

 

13 

 

8 

3 3.Повышение качества 

содержания образовательной 

деятельности в дошкольных 

образовательных 

организациях (социально-

коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, 

речевое развитие, 

художественно-эстетическое 

развитие, физическое  

развитие)  

 

 

25 

 

13 

4 4.Кадровые показатели 

 

33 14 

5 5.Развивающая предметно-

пространственная среда: 

 

17 10 

6 6.Психолого-педагогические 

условия: 

 

 

6 

 

5 

7 7.Материально-техническая 

база: 

 

6 3 

8 8.Взаимодействие с семьей 

(участие семьи в 

образовательной 

деятельности, 

удовлетворенность семьи 

образовательными услугами, 

индивидуальная поддержка 

развития детей в семье) 

 

 

9 

 

5 

9 9.Обеспечение здоровья, 

безопасности и качества услуг 

по присмотру и уходу 

13 13 

10 Итого  135 (2%) 93 (1,2%) 

 

3.  Рассмотрение по показателям качества и результативности труда 

руководителей учреждений дополнительного образования района: 

№ ФИО 

руководителя 

Направление оценки Максимальный 

балл по 

направлениям 

Набранные 

баллы  

1 Директор МБУ 

ДО ДЮСШ 

Саввинов 

1.Эффективность 

реализации образовательной 

программы 

 

13 

 

7 



Дмитрий 

Олегович 

общеобразовательного 

учреждения;  

 

2 2.Эффективность 

инновационной (научной, 

методической) деятельности 

общеобразовательного 

учреждения; 

 

12 

 

3 

3 3.Создание условий для 

осуществления учебно – 

воспитательного процесса; 

 

6 

 

6 

4 4.Социальное; 15 6 

5 5.Эффективность 

управленческой 

деятельности; 

 

52 

 

18 

6 6.Состояние здоровья 

участников 

образовательного процесса; 

 

3 

 

3 

7 7.Кадровые ресурсы. 21 14 

8 итого 122 (2%) 57 (0,9%) 

1 Директор МБУ 

ДО УДЦ 

Архипова 

Анастасия 

Павловна 

1.Эффективность 

реализации образовательной 

программы 

общеобразовательного 

учреждения;  

 

 

13 

 

10 

2 2.Эффективность 

инновационной (научной, 

методической) деятельности 

общеобразовательного 

учреждения; 

 

12 

 

3 

3 3.Создание условий для 

осуществления учебно – 

воспитательного процесса; 

 

6 

 

6 

4 4.Социальное; 15 5 

5 5.Эффективность 

управленческой 

деятельности; 

 

52 

 

17 

6 6.Состояние здоровья 

участников 

образовательного процесса; 

 

3 

 

3 

7 7.Кадровые ресурсы. 21 18 

8 итого 122 (2%) 62 (1 % за 

год) 

0,3 % за 4 

месяца 

работы 

(сентябрь-

декабрь) 

 

 



 

 


