
. 

 

1. Рассмотрение по показателям качества и результативности труда 

директоров ОО района: 

№ ФИО 

руководителя 

Направление оценки Максимальный 

балл по 

направлениям 

Набранные 

баллы  

1  1.Эффективность реализации 

образовательной программы 

общеобразовательного 

учреждения;  

 

 

 

89 

 

39 

2 2.Эффективность 

инновационной (научной, 

методической) деятельность 

общеобразовательного 

учреждения;  

 

 

14 

 

3 

3 3.Создание условий для 

осуществления учебно – 

воспитательного процесса;  

 

 

17 

 

9 

4 4.Социальное; 25 12 

5 5.Эффективность 

управленческой деятельности;  

 

 

52 

 

5 

6 6.Состояние здоровья 

участников образовательного 

процесса;   

 

 

8 

 

1 

7 7.Кадровые ресурсы.  

 

15 7 

8 итого   

 

2. Рассмотрение по показателям качества и результативности труда 

заведующих детских садов района: 

 

№ ФИО 

руководителя 

Направление оценки Максимальный 

балл по 

направлениям 

Набранные 

баллы  

1  1.Повышение качества 

управления в дошкольных 

образовательных  

организациях  

 

  

2 2.Повышение качества 

образовательных программ 

дошкольного  

образования  

 

  



3 3.Повышение качества 

содержания образовательной 

деятельности в дошкольных 

образовательных 

организациях (социально-

коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, 

речевое развитие, 

художественно-эстетическое 

развитие, физическое  

развитие)  

 

  

4 4.Кадровые показатели 

 

  

5 5.Развивающая предметно-

пространственная среда: 

 

  

6 6.Психолого-педагогические 

условия: 

 

  

7 7.Материально-техническая 

база: 

 

  

8 8.Взаимодействие с семьей 

(участие семьи в 

образовательной 

деятельности, 

удовлетворенность семьи 

образовательными услугами, 

индивидуальная поддержка 

развития детей в семье) 

 

  

9 9.Обеспечение здоровья, 

безопасности и качества услуг 

по присмотру и уходу 

  

10    

 

3.  Рассмотрение по показателям качества и результативности труда 

руководителей учреждений дополнительного образования района: 

№ ФИО 

руководителя 

Направление оценки Максимальный 

балл по 

направлениям 

Набранные 

баллы  

1  1.Эффективность 

реализации образовательной 

программы 

общеобразовательного 

учреждения;  

 

  

2 2.Эффективность 

инновационной (научной, 

методической) деятельности 

  



общеобразовательного 

учреждения; 

3 3.Создание условий для 

осуществления учебно – 

воспитательного процесса; 

  

4 4.Социальное;   

5 5.Эффективность 

управленческой 

деятельности; 

  

6 6.Состояние здоровья 

участников 

образовательного процесса; 

  

7 7.Кадровые ресурсы.   

8 итого   

 

 

 


