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ПОЛОЖЕНИЕ

муниципального конкурса ((Классный руковолитель года - 2020)

1. общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок организации и проведения
муниципального этапа Конкурса кКлассный руководитель года-2020> (далее-Конкурс),

который проводится в соответствии с Планом мероприятий МКУ <Управление

образования Эвено-Бытантайский национальный улус) и Госуларственного бюджетного

учреждения Республики Саха (Якутия) дополнительного образования кРеспубликанский

ценl,р разви,гия детского движения),

Учредителем конкурса является МКУ Управление образования <Эвено-

Бытантайского национального улуса), которое устанавливает модель и структУрУ
муниципаJIьного этапъ опредеJUIют место проведения, сроки, требования к СОСТаВУ

участников муниципаJIьного конкурса, представлению материалов, конкУрсНые

мероприятия. включая отбор лауреатов и победителей конкурса.

Организаторы конкурса: МКУ <Управление образования Эвено-Бытантайский УЛУС).

конкурс прохоdum поо dевuзом клuчносmь воспumьlваеm лuчносmь). Классньtй

руковоdumель - эmо не просmо орzанuзаmор, эmо - duрuэtсёр всей эtсuзнu dеmскоzо

коллекmuва. Коллпеmенmносmь классноzо руковоdumеля - эmо пеdаlо?uческuе знанuя,

у.менuя Ll HaBbIKl,l, ocчoBaH*bte на елубоком понu]чланull fuIuра dеmей.

|.2, Конкурс проводится с целью выявления инновационных прак,гик воспитания ts

соо,гветствии r,ребованиями ФгоС начацьной, основной и старшей школы и трансляции

л),чших практик организации воспитательного процесса, повышения профессиональной

значимости и общественного признания деятельности классного руководителя. Призван

способствовать профессионЕrльному росту мастерства классных руководителей, созданию

условий для творческой самореализации, повышению престижа их деятельности,

реализации их личностного потенциаJIа, развитию профессионального сообrцества

специалистов в области воспитания, демонстрация значимости труда классного

р)II(оволитеJlя в восlrитательной системе школы.

1.3. Участниками муниципаJIьного конкурса являются классные руководители со стажем

педагогической работы не менее трех лет. На финал конкурса делегируется один

конкурсант победитель муниципаJIьного этапа конкурса <Лучший классныЙ

руководитель года)).

1.4. Муниципальный этап конкурса <<Классный руководителЬ года 2020г>

состоится 11 мар,га 2020 г.

2. l1редставj,Iение материi}лов участникоts конкурса.



2.|. [ля участия в конкурсе общеобразовательные учреждения, официа-гtьным письмом

направляют в Оргкомитет конкурса следующие материалы:

о представление по форме. Заявки (приложение 1);

о заявJIеНие участнИка финала конкурса по образчу (приложение2);

. информационная карта участника муниципального этапа конкурса кклассный

руко водитель года-2020>

2.2. Конкурс проводится в 2 (два) тура:

l тур - заочный (до 10 марта 2020 г.)

2 тур - очный (1l марта 2020 г.)

IIобедитель Конкурса принимает участие в республиканском этапе конкурса Классный

руководитеJIь года - 2о20> (далее финатl) который состоится 9-10 апреля 2020 г. в г.

Якутске.

заявки для участия в муниципальном этапе Конкурса и конкурсные материалы

предоставляются на флеш-накопителе по адресу: с. Батагай-Алыта ул. Советская д.1. а
lak)l(e луб;iируrотся на электронную почту glyutsiyana@bk.ru с темой письма кклассный

руководитеJlь года) до l 0 марта 2020 года,

Координатор Конкурса Горохова Люциана Эдуарловна, специалист пО ВР И ДО МКУ
кУправление образования Эвено-Бытантайский национальный улус> контактный телефон:

8(9\4)220-19-75)

в Конкурсе принимают участие классные руководители общеобразовательных

}чре}кденИй Эвено-БытантайСкого нацИональногО улуса 2-1 1 класСов и имеющие стаж

работы классного руководителя не менее 3 лет. Квалификационные категории и возраст

участников не ограничен. Участие в Конкурсе является добровольным.

3. Структура конкурсных испытаний, формат их проведения и критерии их оценки

3.1. Муниципальный уровень конкурса проходит в два тура: заочный и очный тур.

Заочный тур конкурса до l0 марта 2020г.

j.2. Заочный тl,р включает 2 конкурсных испьIтания:

кСамопрезенIация) (эссе) и творческий видеоролик кПедагог глазами детей>

щель этапа: представление своего видения организации системной работы классного

руководителя с обучающимися.

l) <Самопрезентация> (эссе)

ФормаТ конкурснОго испытания: видеОобращение конкурсанта, снятое одним кадром без

склейки и монтажа. Раскрывает суть деятельности педагога в образовательной

организации, его сильные стороны, дости}кения и успехи.

регламент до 2-х минут. Эссе также предоставить в электронном варианте.

Itритерии оценки конкурсного испытания: максимальнаJI оценка l0 баллов

. Рез_чльтаты воспитательной деятельности педагога 0-3

] Акт,ивная позиция педагога 0-3

J I-{енностно-целевые установки 0-4



2) ТворческиЙ видеоролИк <<ПедагОг глазами детей>>,

Формат конкурсного испытания: имиджевый видеоролик, который создают обучающиеся

про своего классного руководителя, размещенный в сети, Регламент До 3-х минут

кри,герии оценки конкурсного испытания: максимальная оценка 10 баллов,

l Уровень профессионаJIьного взаимодействия с обучающимися 0-2

rl Активная гражданскаrI позиция педагога 0-2

ll Режиссерская работа и монтаж 0-2

i ] Качество и оригинаJIьность исполнения 0-2

- Оригинапьность идеи 0-2

примечание: Конкурсные материалы предоставляются на флеш - накопителе по адресу:

с. Батагай_длыта ул. Советская, д.1, в срок до 10 марта 2020 года.

Очные ryры конкурса - 11 марта 2020 года,

3.з. пЕрВыЙ (очНыЙ) тур (11 марта 2020 г.) включает З конкурсных испытания:

классный час, творческая презентация <<я работаю классным руководителем) - визитка и

презентацию проекта кпрограмма духовно-нравственного и гражданско-патриотического

воспитания)

3.4. Первый этап. Конкурсное испытание: КлассныЙ час (Кладовая педагогического

мас,герства).

I_{е,пь: выявдение педагогиЧескогО мастерства классного руководителя в организации

внеурочной деятельности обучающихся (в соответствии с требованиями Фгос
начальной, основной и старшей школы),

Формат конкурсного испытания: проведение открытого классного мероприятия в любоЙ

,"ф.r..пОй форме. Регламент: 20 минут проводится мероприятие и 5 минут конкурсант

де-паеl, самоанализ.

МероrrриЯтия долЖны демонстрирова1ь наиболее эффек1ивные технологии, формы и

*.{одоi рабо,гы с детьми по реализации целей и задач Стратегии развития воспитания в

Российской Федерации на период до 2025 года, утверхсденной Распоряжением

ПравителЬства РФ от 29 мая 2015 г. N 996, СтраТегии развития Российского движения

школьников на период до 2022 года.

Наличие у конкурСанта материалоВ для обмеНа опытоМ приветстВуе,[ся (раздаточный

ма,гериал: информационные листы, диски, книги и т,п,),

внимание! В заявке обязательно следует указать класс. Материалы, необходимые для

проведения классного часа, привозятся с собой,

Критерии оценки: Критерии оценки конкурсного испьIтания: Максим€шьная оценка 30

баллов.

, УровенЬ вов-цеченНости учаЩихся прИ обсу>ltдении темы (макс,- 5 баллов)

Убе,ци.геjlЬllос.гЬ и аргумеI{Тированность позиции (макс.- 5 баллов)

, Коммуникативная компетентность (макс,- 5 баrлов)

П Информационнчrя и языковzuI культура (макс,- 5 баллов)

'l Личностные качества (макс.- 5 баллов)



Предлагаемые темы классных часов:

l. Легко ли признаться в ошибке?

2. Правила вокруг нас.

3. Кому и почему я доверяю?

4. Моё самое любимое место в школе.

5. Считаю ли я себя уверенным в себе человеком?

6. Умеешь -ци ты сказать ((нет) соблазну?

7. Что я хочу дать миру и что хочу от него взять?

8. Самостоятельность - это важное качество для человека?

9. Успешный человек - какой он?

l0. Человек - кузнец своего счастья. Так ли это?

1 1. Российское движение школьников в моеЙ )(изни.

12. Победа- одна на всех,

l3. Что значит любить Родину.

l4. ffоброта спасет мир.

l5,Чr,о знач}lт быть грахсданином своей страны?

l6.Чего я боюсь в школе?

17. В чёМ вы, каК правило, не соглашаетесь с родителями?

18.Твои аргументы к выбору будущей профессии.

3.5. Конкурсное испытание. Творческая презентация ((Я работаю классным

руководителем)) - визитка.

l_|ель: актуализировать и реализовать творческий потенциал классных руководителей,

ФормаТ конкурснОго испытания: конкУрсанТ должен раскрыть разнообразный мир своих

увлечений, отношение к работе и профессии в целом. Участник представляет свою

визитную карточку в свободной творческой форме. (Регламент не более 3-5 минут),

Критерии оценки: максимшIьная оценка 15 баллов

. Выраженность педагогического кредо (раскрытие темы); (от 1 до 3 баллов)

.] Разнообразие видоВ сценичесКой деятельности; (от l до З ба,T лов)

] Владение аудиторией; (от 1 до 3 баллов)

l Сценическая культура; (от 1 до 3 баллов)

'J Дртистизм: (оригинальность. индивидуаJIьность, яркость, эмоциональность) (от 1 до 3

баллов)

во время выступления участника Конкурса допускается участие в качестве поддержки

других педагогов, обучающихся, родителей.



3.6. KoHKypclloe испы,гilнltе. Презен,гациЯ прOекта <<Программа Духовно_

rIравс,I,венного и I,ражланскO-патриотического восIlитания)),

I-\ель: демонстрация культуры lrроектирования в воспитательном

существующих проблем и путей их решения, умения работать

различных целевых аудиторий, уметь создавать модели проектов,

Конкурсантам необходимо отразить в

дtsи)ltеI{ия },l организацию деятельности
кРоссийскоt,о дtsижения школьников))

придерживаться требований проектной

оформления работы следует творчески,

четко выделены следующие части:

процессе, видения
с представителями

Формат конкурсного испьIтания: IIроводится в форме защиты проекта, Время защиr-ы - 5

мину.г. З минуты ответы на вопросы членов х(юри. Работа представляется в виде

,]аllолненной электронной формы. где указываются: название проекта; краткая аннотация;

сроки реализации проекта; onrau"ra проблемы, решение/снижение остроты которой

посвящен проект; актуальность проекта; основные целевые группы; цель проекта; задачи

проекта; методы реаJIизации проекта; опыт реализации проекта; описание результатов

npoanru (качественные и количественные),

своей Программе модуль развития детского

llo основным 4-ем напраtsлениям проектов

: Рекомендуется в оформлении работы

, методики, однако подходить к вопросу

В описании работы участников должны быть

! Цель проекта.

i Актуальность.

,,] Постановка проблемы (задачи),

ll Гипотеза, объект, предмет исследования,

, j Ход исследования (реализации проекта, работы, концепции),

l Выводы.

' ] Информационные источники,

Критерии оценки: максимальнаJ{ оценка 30 батlлов

П обосноВанностЬ идей, чёткость целеполагания (от 1 ло 5 балла),

i ] [lрелставленность системы воспитательной работы в соответствии с требованиями

Фго-С основной и старшей школы; (от 1 ло 5 балла),

1 Организация работы классного ученического самоуправления, как формы социаJIизации

обучающихся; (от 1 до 5 батrла),

п Результативность работы классного руководителя с обучающимися в рамках

р.-".у.rой концепции; (от 1 до 5 балла),

. l Взаимодейст,вие классного руководитепя с родителями; (от 1 ло 5 ба"rла),

, ] Нестандартность, индивидуаJIьность, авторство, (От 1 ло 5 балла),

4. Жюри и счетная комиссия Конкурса,

награждение победителей и абсолютного победителя муниципального конкурса

4.1. Оценку выпоJIнения конкурсных испытаний конкурса осущес,гвляе,г жюри из числа

сгlеt\Ltалис,гов) l] состав которого входят специалисты МКУ кУправление образования



Эвено-Бытантайский нацLlональный улус>), члены общественных организаций, Состав

жюри формируется по предложению учредителей конкурса,

4,2. Состав жюри утверждается Оргкомитетом Конкурса,

6.з. Жюри оценивает выполнение участниками конкурсных испь_tтаний и на основании

протокола этапоВ Конкурса определяет победиТелей и призеров Конкурса, По каiкдому

кОllкурсНоN{УИсtlы.ганИЮЧленыя(ЮрИзаПоЛняюТоцеНоLlНыеВеДоМосТи.

6.4. Награждение учас,гников, финаlистов, лауреатов, объявление и награждение

абсолютного победителя конкурса осуществляется на торжественном закрытии конкурса

<Классный руководитель года - 2020). Место проведения торжественного закрытия

определяется решением Оргкомитета конкурса,

6.5. дбсолютный победитель конкурса получает право участия в Республиканском

l(()11Kypce кКлассrtый руководитель годt1 -2020)),

б.6. ОргаНизационнЫй взноС участникОв финала конкурса - 500 рублей,

6,7. Для проведения Конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских

средств.



Форма заявки

Прилохtение Nsl
к Полохсению

муниципаJIьного конкурса
<Классный руководитель года-2020>

Начальнику МКУ <Управ-пение

образования Эвено-Бытантайс кй

национальный улус>
Потапову П.Г.

в состав
(Ф.и.о

участника), классного руководителя _класса,

filrpeKTop
( ) 2020 r



Приложение Jфl
к Полохсению

муниципального конкурса
<Классный руководитель года-2020>

Форма заявки

участника муниципального конкурса

<<Классный руководитель года-2020>

к заявлениl11 прикладывае1ся решение администрации образоват,ельной

оргаIIизации 0 выдвижени}I данного учасl,нllка на Конкурс, заверенное подписью

р},кOволи,ге"rIя tt печа,гьtо обра,lоваr,ельной организации,

наименование оу
Сведения о кон
l. Ф.И.о. r<oH

,а IlоJlнос,гы()

гtt я2

З, Место должность
4. Стаж работы общий
педагогический
- в занимаемой должности
- I] доJIжнос,гt,i классного

р),l(оt]оди ге-llrt

нная почта5.т )л
б. Jlи.tный сайr, или
социаJIьных сетях

профиль в

7. Педагогический опыт и результат

9. Аннотация на проект воспитания и

соlI'иаjlизаци!{
l 0. Ilазвание гlрOекта:

- цель проекта;
- сроки реализации проекта;
- описание проблемы;
- актуальность проекта.

ас,l,ия в KolI8 ь
t). Опыт и рез),Jlьта,г уtttlсl,ия в

ионiLrIьных
l0. Аннотация на проект воспитания
и социализации

t

l



Приложение Ns3

к Полохсению
Муниuипа.ilьного конкурса

кКлассный руководитель года-2020>

Информаuионная карта участника

республиканского этапа конкурса

кКлассный руководитель года-2020>

ФИ() учасmнuка

1.общие

Населённый пункт
нь, месяц, год)

,Щата рождения
Место рождения
Адрес личного Интернет-ресурса, где можно

познакомиться с участником и публикуемыми

им материалами

школьного сайта в
2,Рабоmа

Мес,го работы (наименование

сооl,ветствиI,t с

оов

Занимаемая до,lжность (наименование в

сооl,ветствии с записью в труловои

книжке

п
К,цассное руководство в настоящее время,

Kal(ONI классе
li

Общий труловой стаж

момент
заполнения анкеты

(полных лет на

педагогический стаж (полных летобщий

\.toMeHT :}апоJlнения анкеты
на

!,aтa \,становления квалификационной
категории (если она имеется), какой

именно
ка,

Почётные звания. награды (наименования
я в соотве,гсl,вии си jlti],ы ll el l1.I

l

l



,]аписями в и книжке
3 ue

[{азвание и год окончания организации
онаJIьного

Специальность, по

Щополнительное профессионаJIьное
образование за последние три года
( наименования дополнительных
rtроtРессиональных программ, места и

их освоения
Знание иностранных языков (укажите

уровень
владения

сmв енн ая d еяmе llьн о с mь1

Учасt,ие в общесr,венных организациях
( н tlи меноtsаI ll-{e. HaIl раtsл еl{ие леятель н ocT}i

и

дата
Участие в деятельности управJuIющего
совета

ьнои
Участие в разработке и реализации
мун и ципutльных. регионаJIьных.
(lедеральных.
международных программ и проектов (с

5,Семья

Семейное поJIожение
количесгtsо и

влечениrt

сценические тiUIанты
7.Конmакmьt

Рабочий
нная поч,гаРабочаrя

jIичный
почтаJlичная эле

Необходимые требования :

l)информационная карта представляется в электронном виде,

}

l

Хобби.


