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пр}IкАз

от 01 //2020 года Iilд01-0и /2

О муниuппальЕоЙ системе оценкп качества образовапия

в целях совершенствования муниципальной системы оценки качества образования в

рс (я), в соответствии с ФЗ от 29 декабря 2012 года Ns273 кОб образовании в Российской

Федерации>>, Законом рс 9я) от l5.12.2014 года З Ns360-V кОб образовании в Республике

саха (якутия)>. на основании приказа мо и н рс(я) ко региональной системе оценки

качества образования Республики Саха (Якут,ия)> от 20 декабря 2018 года Jф01-10/2045, в

целях совершенствования муниципальной системы оценки качества образования,

прпказываю:

1. Утвердить Положение о муниципальной системе оцеЕки качества образования

(приложение 1) и дорожную карту (приложение 2)

2. Специатп.tсту общего образования (мохчогорова Д,н,) обеспечить информирование

образовательных учреждений

3. Специалисту ИКт (Слепцова Е,В,) размес,I,ить на сайт мку уо

4. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя начальника Мку Уо, Сизых

м.и.
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П.Г. Потапов



Ут,верждено приказом МКУУО

NоИ-Йtlоот о/. // 2020 года

поло)IшниЕ

о мунпцппальной системе оценкп качества образованпя в

Эвено-Бытантайском нацшопальном yJryce (районе)

1. Общие положения

1. Настоящее положение о муниципа_llьной системе оценки качества

образования в Эвено-Бытантайском нацIIон.lльном улусе (районе) (далее - МСОКО)

определяет цели, задачи, единые требования к фуr*цrо*rированию МСОКО, ее

структуру и функции.

2. Положение о МСОКО разработано в соответствии с:

- Федеральным законом от 29 декабря 20|2 r,одаN 273-ФЗ "06 образовании в Российской

Федерации",

- Законом Республики Саха (Якутия) от l5.12.20l4 г. З N 3бO-V

кОб образовании в Республике Саха (Якутия)>;

- Законом Республики Саха (Якутия) о 19.12.2018 г. (О Стратегии социttльно-

экономического ра:}вития Республики Саха (Якутия) до 2032 года с целевым видением до

2050 года>;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.201З N

662 "06 осуществлении мониторинга системы образования";

- приказом Министерства образования и нitуки Российской Федерации от 06.10.2009 N 373

"0б утверждении и введении в действие федерального государственного

образовательного стандарта начаJIьного сlбщего образования"i

- прикtr}ом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 N

1897 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта

основного общего образования" .



- прикrlзом Министерства образования и науки Российской Федерачии от 17.05.2012 N 413

"06 угверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего

общего образования" ,

- прикzвом Министерства образования и нttyки Российской Федерачии от |4.06.20|3 N 462
О'Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной

организацией";

- прикz}зом Министерства образования и науки Российской Федерации от l0.12.2013 N

lЗ24 "Об утверждении показателей JIеятельности образовательной организации,

подлежащей самообследованию "

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.12.2014 N

|547" Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии качества

деятельности организаций, осуществляюulих образовательную деятельность";

- приказом Министерства образования и нityки Российской Федерации от 22.09.2017 N 955

"Об утверждении показателей мониторинга системы образования";

- Государственной программой Республлки Саха (Якугия) <Развитие образования

Республики Саха (Якутия) на2016-2022 годы и на плановый перио д до 2026 года)).

2. Основные цели, задачи и принципы МСОКО

I]ель - МСОКО является пол}чение актуrшьной, достоверной и объективной

информации о состоянии и результатах образовательной деятельности для разработки,

принятия и реt}лизации управленческих решений по повышению качества образования в

Эвено - Бытантайском национальном улусе (районе).

Задачи МСОКО:

- формирование единьж подходов оценки качества образовшrия с учетом регионz}льньIх

особенностей района;

- создание инструментария для оценки качества образования с учетом федеральных и

международных оценочных процедур;

- совершенствование системы повышения квалификации педагогических и руководящих

работников системы образования района;



- формиРование управленЧеских решений на школьном, муниципальном, регионiulьном

уровнях для эффективного использованрrя результатов оценочных процедур с целью

повышения качества образования. Общие принципы МСОКО:

- объективность, достоверность, полнота и системность информации;

- открытость и информационнЕtя безопаснсlсть;

- ориентация на требования внешних пользователей;

- учет текущих и перспективньIх потребностей системы образования

- сопоставимость системы критериев (показателей) с международными аналогами

процедур оценки качества образования.

Функции МСОКО:

- сбор данных о состоянии систем общего, дополнительного и среднего

профессионЕuIьного образования

- определение показателеЙ оценки качества общего, дополнительного и среднего

профессионшIьного образования

- обрабоТка и аналИз полученНых данныХ tr качестве общего, дополнительного района

- принятие управленческих решений дJIя повышения качестве общего, дополнительного
образования на основании полученных данных.

З. Структура МСОКО

МСОКО включает в себя следующие составляющие:

- нормы соответствия федера.пьным и региональным требованиям к качеству общего

образования;

- процедуры оценивания: постоянные (непрерывные) и осуществляемые периодически, а

также их виды;

- формы и регламеЕты проведения оценочнLIх процедур;

- оценочные средства (инструментарий оценивания) для каждой процедуры; _ система

оценивания (критерии, характеризующlле объект оценки; шкzlJIы, с использованием

которьrх оценивается объект по кuDкдому из критериев; принципы выбора, по которым на

основании оценок значений критериев д.пя объекта опредеJuIется общая оценка);



Субъектами МСОКО явJuIются:

- муниципiLльные образовательные органI{:}ации, расположенньIх на территории Эвено-

Бытантайского национального улуса (района).

Функции субъектов МСОКО:

Муниципальный орган управления образования:

- обеспечивtlют разработку и функционирOвание муниципа-гlьной модели системы оценки

качества образования;

- окЕIзывают содействие в проведении международных, федера_lrьных, региональньж

мониторинговых, контрольно-оценочных процедур социологических исследований по

вопросirм качества образования; обеспечивают проведение ГИА, ЕГЭ в муниципttльных

образованиях, расположенных на территории

- обеспечивают проведение контрольно-оценочных процедур в образовательньгх

организациях

- обеспечивtlют участие обучающихся, родителей (законных rrредставителей),

педагогических работников, общественньIх наблюдателей в процедурах оценки качества

образования;

- осуществJlяют сбор статистической информации о состоянии муниципальной системы

образования;

- осуществляют в р€lп{ках своих поJIномочий проведение процедур независимой оценки

качества образования, оказывают содействие их развитию;

- осуществляют анализ состояния муниципа.гlьной системы образования с учетом

результатов независимой оценки качества образования для принятиJt управленческих

решений по ее развитию;

- осуществляют внутреннюю оценку качества образования, мониторинг результатов и

перспектив рtlзвития муниципirльньIх образовательных организаций ;

- обеспечивают информационную открытость проведения процедур МСОКО, МСОКО в

соответствии с действующим законодательством;



- принимают участие в обсуждении системы критериев и показателей, характеризующих

состояние и динамику рiввития образовательных организаций

Образовательные организации МР Эвено-Бытантайского национального улуса (района):

- обеспеЧиваюТ функционирование системы внутренней оценки качества образования;

- обеспечивают информачионную открытость проведения процедур оценки качества

образования;

- обеспечивают регулярное проведение самообследования;

- обеспеЧиваюТ проведенИе процедур независимоЙ оценки качестваобразования;

- осуществляют анализ состояния системы образования образовательной организации с

использованием результатов Всероссийских проверочных работ, Национа,пьного

качества образования, основного государственного и единого государственного

экзаменов

объектами Мсоко являются:

- основные образовательные прогрtlммы: дошкольного образования, начаJIьного

общего, основногО общего и среднего общего образования;

- условия реrrлизации основных образовагельньж программ: дошкольного образования,

начаJIьного общего, основного общего и среднего общего образования;

- результаты освоения обучающимися основных образовательных программ:

дошкольного образования, начального общего, основного общего и среднего общего

образования, среднего профессионllльноI,о образования,

реализация Мсоко обеспечена комплексом механизмов (модулей) оценки качества

образования:

- оценка качества основных образовательных программ дошкольного, начального общего,

основного общего, среднего общего образования, среднего профессионшIьного

образования;

- оценка качества условий реализации основных образовательных прогрil]vlм дошкольного,

начального общего, основного общегсl, среднего общего образования, среднего

профессионального образования;



- оценка качества результатов освоения обучающимися основных образовательных

програмМ дошкольного, начa}льногО общего, основного общего, среднего общего

образования;

- оценка качества деятельности образовательных организаций и групп образовательных

организаций (дошкольных, общеобразовагельных,) ;

процелуры оценки качества общего образования, осуществляемые периодичоски:

- государственный контроль (налзор);

- государственнzш аккредитация образовательной деятельности;

- лицензирование образовательной деятельности;

- аттестация педагогических кадров;

- государственная итоговая аттестация обучз*ол"*,",

- исследОваниЯ качества образования в части оценки индивидуальных достижений

обучающихся международного, фелераrrьного, регионаJIьного 1ровней;

- независим€ш оценка качества образования, в том числе независимzш оценка качества

подготовки обучающихся и независимtul оценка качества образовательной деятельности

образовательных организаций ;

- общественнiш аккредитация (признание уровня деятельности организации,

осуществляющей образовательную деятельность, соответствующей критериям и

требованиям российских, иностранных и международных организаций).

ИсследованиЯ качества образованиЯ в частИ оценки индивидуt}льньIх достижений

обучающихся включают в себя:

исследования качества образования на федера;lьном уровне (оценка отдельных

компоненТов системы образования Российской Федерации):

- государственная итоговzц аттестация по образовательным программам основного

общего и среднего обцего образования, в том числе в форме огэ, Егэ,

государственного выпускного экзамена;

- всероссийские проверочные работы 1ВIIР);



- национаJIьное исследование качества образования (НРКО) - регулярные (не реже 2 раз в

год) исследования качества образования tlo отдельным уlебным предметам по уровням

общего образования;

исследования качества образования на реп{ональном уровне:

- единый республиканский экзамен по родному языку и литературе

(якутский, эвенский, эвенкийсКий, чукотски й, долганский, юкагирский)

- итоговое сочинение (изложение) по родным языкам;

- республиканские контрольные работы;

- иные региональные исследования,

исследования качества образования на муниципarльном уровне

- пробные экзамены

- иные исследовtlния

Оценка результатов МСОКО

оценка результатов Мсоко предполагает формирование системы управленческих

решений на муниципапьном уровне,

результаты реirлизации Мсоко могу,г учитываться при:

- определении приоритетных направлений повышения квалификачии педагогических

работников и руководителей образователыlых организаций

- определении объемов муниципальных заданий на повышение квшrификации

педагогических работников образовательных организаuий

- планировании и осуществлении оценки эффективности реализации муниципальньlх

программ рztзвития образования ;

- информировании граждан о качестве обраulования в районе

.формироВаНии(совершенстВоВании)нормативнойбаЗы,определяюЩей

функционирование и развитие МСОКО;

- оценке эффективности деяТельности мYниципальньIх органов управления качество

образования.


