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РЕЗОЛЮЦИЯ
Сентябрьскоrо совещашпя работников образования

<<воспитапие личпости в едином образовате.rrьном просцrаЕсгве>

Совещание работников образования (далее -+овещание) организовано 10 сентября 2024

года с цеJIьЮ воспитатЬ достойногО гражданин4 патриота своей страны и дать хорошее

образовмие, чтобы наши шкоJIьники имели широкий крцозор, прочные знаЕия по всем

предмеmм, Полуrепные ими зпд{ия должны стать основой формирования гармониttно

развитой JIиIшости.

В работе совещанш{ приняли }частие свыше 30 человек из числа рlководителей
образовательньп< организаций, педагогических работников учреждений допош11пеJIьного

образовмия, общеобразоваТельIlьD{ и допIкольньrх обрtвовательньD( организаций,

На совещании представлепы доклады:

I часть:
<Итоги и зада.ш >> (Поmапов П.Г. начальнuк МКУ Управленuя образованuя;

Изменения в образовании с 1 сентября 2024года (Мохчоzорова Д.Н. спецuмuсlп по ОО).

Ква;rификаrшонЕые категории (педtгог-методистD и (педагог-наставник)) с составлепием

перспективного графика аттестации gа 202412025 1"rебньй лод (Ацмосова Н,Е", спецuалuсrп

по КuЮВ)
<Качества дошкольЕого образования) (Чуtрова М.Д., спецшlлuспl по ,ЩОУ),

II часть:
воспитание как целевм функция дополнительного образования детей (горохова л.э.,
спецuмuсtп по ВР u ДОП).
<Реа;lизация решений съездов гштелей родньrх язьков, литературы и культ)Фы Республики

Саха (Якуrия): достижения и проблемы> (Кейменmuнова Т-В., duрекmор мБоу ссош).
Социальньй заказ в дополЕительном образоваIrии (Колесова И-Г. пеdаzоz ДОП МБУ ДО
удц).
<Навигация в воспитательном прострztнстве> (уштеля МБОУ ССОШ: Михйлова Е.А.,
Старостина Е.А.)

в ходе плеЕарного заседaшия быrш рассмотрены вопросы, связllнные с

совершенствованием системы качества образования> реализациеЙ мероприятий в рамках Года

семьи, организацией воспитательЕой деятельЕости с обуIающимися, развитием системы

организации профессиональной ориентации обуrшощихся, введеЕием уrебньD( преДr{етов

<Трул (технология)> и <Основы безопасности и защиты Родины>,
ключевыми тпеками 2024-2025 ччебного гола являются:

- Управление качеством образованЕя в образовательной организации;

- Управление качеством образовательньо< результатов;

- Создание единого воспитательного простанства в образовательной организачии;

- Развитие системы профориентационной работы в улусе;

- Введение }rчебного предмета (основы безопасЕости и защиты Родиньu;

- Основпые нzшравления модернизации уrебного предмета <Труд (технология)>;

- .Щуховно-нравственное воспитание обучающихся в 1рочной и внеуроT ной деятельности;

\liИЯ/,



- Формировшrие осознанного родительства как вектор повышения качества дошкольного
образования в условиях реализации ФОП ДО;

учитывая необходимость формирования общих подходов к управлению системой

образования, обеспечения открытости образовательного процесса, повышения эффективвости

в работе по р:ввитию суверенной национальной системы образовшлия, участники совещания

рекомендуют:

Управлен uю о бр IIзован uя :
- усилить рабоry образовательIIьD{ организаций по окzвztнию помощи педiгогам в вопросах

ре.rлизации ФГОС, ФООП;
- а"r"urзr,ро"ч* рабоry методических служб образовательньп< организаций по ок:lзilнию

помощи педагогаь{ в вопросах реализации у.rебньтх предметов (Труд (техЕология)> и ОБЗР;
- скорректировать муЕиципальньй план мероприятиЙ по повышению качества образования
gа 2024-2025 учебньй год на основе проведёнвого tшirлиза результатов ГИА;
- принять управлеЕ!Iеское решеяие по развитйю м}ъиципальной системы

военнопатриотического воспитания;
- усилить оргаЕизационЕую работу по деятельности детских общественпьrх организаций (

,I[вижение Первьтх, Орлята России...) с чеrью максимilльного вовлечения в активную

социальную пр:lктику обучающихся;
- продолжить работу по создilнию и рaввитию школьного театрц музея и спортивньп< клубов;

- повысить эффекшвности работы классньD( р}ководителей, организовав методическое

объединение;
- провести м}ъиципальный форум дтя классньй руководителей.-- 

Провесiи рабоry по увеличению охвата детеЙ в ЛТО (оленстада и сенокосные бригалы).

- Разработать м},ниципальную программу на 2О25 г.по организации лепlего отдьп<а (на 3

года)

ф ко в о d utпе,lлм о бulе образ о в аmел ь н btx у чр е lcd е н u й :

- пров9сти анмиз результатов государственной итоговой аттестации 2024 года по выявлению

недостатоtшой подготовки и их причины;

- скорректировать плtшы мероприятий по повышению качества образовательных результатов,
обуlающихся н а 2024-2025 r{ебный год на основе анализа результатов ГИА;
- орг.lнизоватЬ обсуждение результатоВ оценочныХ процед}? (гиА, впр, ДКР и др,),

реализации плilнов мероприятий по повышеЕию качества образования за 2024-2025 уrебный
год на заседаниях методических объединений;
- обеспе.п,Iть 100о% повышение квалификации у.{ителей, реarлизующих в новом учебном голу

прогрtlммы по уIебным предмет.!м (ОБЗР> и <Тру,ч> (технология);

- обеспечить участие KJIaccHbD( руководителей на курсах по введению курса <Семьеведение>

и профилактике деструктивного поведения.
- проработать кадровый вопрос в части привлечения к преподаванию <оБЗР> гIастЕиков
СВО;
- осЕащение образовательных организаций средствами обучения и воспитания,

необходимыми для реализации образовательньD( програJ\{м, в том числе по учебным
ПРе,Щ{еТаItt <основы безопасяости и защиты Родины>, <Трул (Технология)>;

- предусмотреть вкJIючение в плап работы образовательной организации на 2024-2025

}^{ебный год профориентациоЕЕьD( мероприягий проекта кБилет в булущее>;
- обеспечить условия дIя мотивировtlнного прохождения педiгогическими работниками
аттестации в цепях уgтановления первоЙ и высшеЙ квалификационноЙ категориЙ,

квалификационньD( категорий (педагог-методистD и (педагог-наставникD с составлением

перспективного графика атгестации gа 2024/2025 учебный год;



- усилить работу образовательньD( организаций по орпlнизации кJIассов психолого-

педагогиЕIеской нzшравленности;
- обеспе.п{ть паличие совета отцов в каждой школе;
- рzвработать проект по привлечению отцов во внеурочную работу школы.
- Провести внутришкольные отборочные спортивные соревнования согласно календарЕого

плarна образовательного }п{реждения.- fuя увеличения качества rIебной деятельности рекомендовать руководителям

уреryлиромть объем нагрузки )п{rrгелей.

3авеdуюtцu-оt,ЩОУ:
- акгивизировать работу консультативно-методических центров для раItвего рalзвития детей в

возрасте до З лет: обу{ить специtlлистов, которые должпы оказывать психолого-

педагогическую, методическую и консультативную помощь семьям.

- добиться м:жсимального обеспечения всех нужд:lющихся детей местalми в ДОО с 1,5 лет;

- продоmIйть работу по реаJмзации Фоп дО в детских садах, соответств},ющих

фелершьпому государственному образовательному стчlндарту дошкольного образовапия, в

том числе для детей с ограЕичеuными возможностями здоровья;
- разработать и внедрить в образовательньй процесс дошкольньD( утеждений
иннъвациоЕньй проект в условия( речшизации обновлевяого ФОП До на2024-202'7гr,

- активизировать работу по уJrучшепию качества дошкоJIьЕого образов,шия;

fo ковоd uпапяМ учреr!сdен uй ополнutпельноzо обрвован ая :

}ъеJrиIшть охват дополнительIlым образованием детей;

усилитъ работу с рдите.пями и детьми, нaходящимся в трудной жизЕенной ситуации,

разнообразить образовательные программы;

Мунuцuпалльпому rсураmору кНав uzatпopbt delncпBalt :

- оргавизовать рабоry кщентров родительских инициатив) в школах;
- внести предложения по созданию единого координационного цента по патриотическому

воспитilltию;
- начать рe:ллизацию всероссийского проекта <Орлята-России) и (ОрJuта-допIкоJIята) с

сеЕгября 2024 rода.


