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Адресные рекомендацпи
по результатам проведепного анализа

<(выявлепие кадровых потребностей в образовательных организациях
в Эвепо - Бытаптайском шациопальпом улусе>

В соотвgгствии с планом мку уО на 2023- 2024 учебньй год в феврале - марте 2024

года был проведен анализ о кадровом составе в Эвено - Быгантайском н lионiчIьном улусе,
в цеJIях из}л{ения кадрового обеспечения в образовательньж оргilнизацил( улуса,

гарантом высокого качества образовательных услуг явJIяется обеспеченность

образовательньrх организаций высококвалифицированвыми педагогическими и

руководящими кадрами. Грамотнм кадровая политика обеспечивает успешн},ю

деятельность образовательной организации. Именно от того, насколько прalвильно

подобран педагогический cocтiв и другие сотудники, каков их профессиональньй

}товень, зависит качество образовательньгх услуг.

управлением образоваяия проведен мониторинг показателей кадрового обеспечения по

образовательньпчr УчреждеЕиям, в результате моЕиторинга полrrены следуюlцие данные:

Апалпз кrдрового состава показывает:
- Общеобразовательяые оргiutизацrти: 92
- .Щошкольные организации: 34
- .Щополнительные оргавизшIии: 17

Заочно обучаются:
Горохов Роман Иванович, пед.гог допоJIнительного образования (l курс)



Кривошапкина М.Д. методист по эвенскому языку (1 курс)
Жевдринский А.И., тренер.ЩЮСШ (2 курс)

Нд одпого педагогического работнпка приходптся обучающихся:
- Общеобразовательпые организации: 4,б
- .Щошкольвые организации: 6,2
- .Щополнительпые организации: 23

дналпЗ показывдеТ наличие скрытьж вакансий, т.е. превышепие факгической уlебпой
нагрузки над нормативной (нагррка HeкoTopblx педагогов достигает 35 - 38 часов), что

влечет снижеЕие качества образования. Учебная нагрузка заместителям директора по УВР,
вьшолняющего дополнительн},ю работу по должности учителя, должва бьггь не более 10 -

12 часов в неделю.
курсы повышения квалификации пед;гогов проходят систематически, начинalя с

проблемных курсов и фундаментальных - 89%. Прошли ф}T rдамеятаrьные курсы -
3iП2О/о; пробле;Еые курсы _ l2ll87%, ст.47 Федерального з(кона от 29,12.20|2 г. ],lb273-

Фз педагогическим работникам предоставлено право на дополнительное

профессионмьное образование по профиJпо педагогической деятельности не реже, чем

один раз в три года.

По итогам анализа руководитеJIям рекомепryем:
l. Согласпо Федерального закона Jф 273-ФЗ с l сентября 20lЗ года педагогические

работники получат право на пол)пrение дополнительного профессионмьного образовавия

по профилю пелагогической деятельности яе реже чем один рarз в три года (п. 2 ч. 5 ст. 47).

2. оiобЬе внимание удеJп.ть работе с rштеJIями по подготовке к государственной итоговой

аттестации.
3.Педагогам, не имеющим педагогическое образование целесообразно пройти

профессионаJIьЕую переподготовку по Еаправлению кобразование и педагогика),

4. Учителям - предметникitý.{, (включенный в перечень предметов ГИА), пройти курсы

повышения ква.пификации по подготовке к оГЭ, ЕГЭ (история, обществозItание,

география, информатика, англиЙскиЙ язык).

5. Пiдагогическим работникам пройти курсы повышения квалификации по специ!tльности

(в настоящее время), чтобы в послед},ющем не возникitло никiжих проблем при атгестации

на квалификационЕую категорию.
6. охвапл,ь курс.lми ПК педагогов, вновь принятьD( на работу в 2024r,
7. В соответстВии с письмоМ Министерства образовапия и науки РФ от 1l марта 201б г.

Ns ВК-452/07 кО введениИ ФгоС оВЗ>: кВсе специ{lлисты должны прЙти
профессионшrьн},ю переподготовку или курсы повышения квалификации (в объеме от 72-

х'часов) по особьЕпос;ям оргаЕизации обr{ения и воспитatния обуlающихся с оВЗ и/или

введенЕя ФГОС НОО ОВ3 и/или ФГОС О у/о.
8. }гs 313-ФЗ в Федершlьный закон (об образовании в Российской Федерации> внесены

изменеЕия, которые устанаыIивают, что охраяа здоровья обуtающихся вкJIючает в себя, в

том числе, Об}лrение педагоrических работников навыкаJi,l оказмия первоЙ помощи (ч, l l
ст. 4l Фелерального зalкона коб образовании в Российской Федерации>). Постановлением

Минтрула РФ, Минобразования РФ от l3.01.2003 N 1/29) работолатель (или

уполномоченное им лицо) организует проведение периодического, не реже одного раза в

год, обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим,

9. В соответствии со статьей 225 тК РФ все работники, в том числе руководители
образовательных оргЕшизаций, обязаны проходить обуrение по охране труда и проверку

знаний требований охраны труда в установленном порядке.

l0. Воспитатели должны иметь высшее или среднее профессиональное обр&tование по

педагогическим специаJIьЕостям с обязательным прохождением профессиональной



переподготовки или повышением квалификации в области специальной педагогики или

специальной психологии, подтвержденной удостоверением о повышении квалификации

или дппломом о профессиона-пьной перподготовке.
1l. Продолжить рабоry по обеспечению образовательньгх организаций

квшrифицированньши специllJшстами ;

12. Провести alнализ перспекгивньж планов-графиков прохождеЕия аттест:uIии.

13. Проводить агитационно-ра}ъяснительн}.ю работу среди учащихся l0-1l классов по

вопросаь.r целевого обучения по педагогическому профилю;
14. Разработать (или) обновить программы повышения квалификации педaгогических
кадров на 2024-202'7 гг.
15. 

-Организовать 
рабоry по развитию системы Еаставничества и совершенствованию форм

сопровождения молодых специалистов.

Завеryющей мБдоУ Кустурскrrй детский сад <Кэнчээри> (Гороховой Ф,Н,):
1. Разработать и уrвердить план работы смо

начальник Мку Уо: П.Г.Потапов


