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Адресные рекомендации по результатам мониторинга

На основании Приказа МКУ УО МКУ <Управление обр€вования Эвено-

Бытантайского национального улусa>) Ns01-02/l01 от 04.04.2024 г. кОб

организации работы муниципальных организаторов по проведению оценки

механизмов управления качеством образования>> и Положения о

муниципальной системе мониторинга эффективности руководителей Эвено-

Бытантайского национ:шьноrc улуса Ресrryблики Саха (Якугия) в целях

мониторинга системы управления качества образования, проведен

мониторинг эффективности руководителей улуса.
По треку 2 <Формирование и использование кадрового резерва

руководителей образовательных организаций> директорам школ даются

следующие рекомендации согласно Приложению 1.

мку уо ,Ф Потапов П. Г.
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к пuсьму МКУ УО оп 26.06.2021 z. б/н

ителю МБоУ <ССо р.и,ш ина) еп т

показатели показатеlь
школы

Рекомендация р}товодителю

Количество претендентов для
включения в калровый рзерв,
прошедшю( обучение в отчgгный
период

0 Организовать обуrение л{ц,
вкJIюченных в кадровый резерв, по
н:шравлеш{ям подготовки
<Государственное и муниципаJIьное

управлениеD, <Менеджмент>,
кУправление персонаrлом ).

наличие в оо членов
муниципа,rьной управленческой
команды

0 Оргавизовать подготовку лиц,
вкJIюченЕых в кадровый резерв при
образовательной организации, д'rя
муниципальной управленческой
комilнды.

Рчковод мБоУ (ксош им. И. Н. С.,tеIIпова> (Го хова М. А. )

показатели показатель
шкоJIы

Рекомендация руководителю

из них имеющие пл:lны
индивидуального развития

0 В обязательном порядке составить
индивидуальные планы развития дJIя

Jшц, зачисленных в резерв

наличие положения о школьной

управленческой команде
нет Разработать положение.

Напlчие плана работы
(программы деятельности)
школьной управленческой
комilнды

нет Составить план работы.

на.пичие в оо членов
муниципшlьной управленческой
команды

нет Организовать подготовку лиц, для
вкJIючеttия в последующем в
кадровьй резерв для муниципальной
управленческой команды.

участие школьной

управленческой команды в
муниципальных семинарlж
(другrтх мероприятиях)

нет Организовать школьн},ю

управленческую команду и принять

участие в мероприятиях на
муниципальном уровне.

участие школьной

управленческой команды в

региональных семицарirх (лругих
мероприятиях)

нет Организовать шкоJIьrт},ю

упрalвленческую команду и принять

участие в регионaшьttых семинарах.

управленческих кадров.



у Шс г )) Ив вС.М.телю

показатель
школы

показатели

Подготовить педагогов для зачисленIlя

в резерв упрalвленческих кадров.
0общее количество лиц,

заtшслеЕных в резерв
нческих в

В обязательном порядке состiвить
индrвидуальные планы рarзвития дIя
лиц, зачисленных в резерв

енческих в.

0из них имеющие
индивидуЕrльного ра:}вития

плаttы

Подготовить педагогов для зачисления

в резерв управленческих кадров.
0Количество претендентов для

вкJIючения в кадровый резерв,
зачисленных в отчетньй период

Организовать обученпе лиц,

включенItых в кадровый резерв, по
напрzlвJIениям подготовки
<Государственное и муниципatльное

упр:влениеD, кМенеджмент>,
ение п ояалом)).(У

0Количество претендентов для
вкJIючения в кадровый резерв,
прошедш}lх обуlение в отчетный
период

Подготовить педzгогов дT я зачисленшl
в резерв управленческих кадров в

последующем мя на}начения на

овомщие доJDкностирук

0количество назЕаченных на

руководящие должности в

отчетный период из числа

кадрового резерва
Организовать школьную

упрirвленческ},ю комtшду и приtlять

уIастие в мероприятиях на
муниципirльном уровне.

нетНаличие в

муниципальной
команды

оо членов

управленческой

Рекомендация руководителю


