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Аяалцтическая справка по IIтогам мошшторrlшга эффективности руководптелей
образоватыrьпьп оргаЕпзаций Эвепо-Быгаптайского цацпоЕаJIьпого улуса

На основании Приказа МКУ УО МКУ кУправление образования Эвено-Бьттантайского

национального улуса> M01-02/l0l от 04.04,2024 г. <Об организации работы
муниципirльных организаторов по проведению оценки механизмов управлеЕия качеством

образования> и Положения о муниципarльной системе мониторинга эффективности

руководителей Эвено-Бытантайского национмьвого улуса Республики Саха (Якугия) в

цеJIях мониторинга системы упрirвлеЕия качества образования, проведен мониторинг
эффективности рlководителей улуса.

Результаты по треку 2 <Формирование и использовдlие кадрового резерва

руководителей образовате;ьных организаций>:

1. Общее коJIичество лиц, зачисленных в резерв упрalвлеIlческих кадров - 13;

2- Из тlих имеющие планы индивидуiulьного развития - 3;

3. Коrпrчество претендентов дIя вкJIючения в кадровый резерв, зачисленных в

отчетный период - 5;

4- Количество претендеIlтов для вкJIючения в кадровый резерв, прошедших обуrение

в отчетный период l;
5. Количество напначенных на р}ководящие должности в отчетный период из числа

кадрового резерва - 3;

6. Наличие положения о школьной управленческой команде - 67О%;

7. Нмичие rrлаrrа работы (программы деятельности) rrrкольной управленческой
комаяды - 67О%;

8. Наличие в ОО членов муниципалъной управленческой комrшды - нет;

9. Участие школьной управленческой команды в муниципальньlх семинарах (лругих

мероприятиях) - 677ol

10. Участие школьной управлеrтческой команды в регионilльньrх семинарах (других

мероприятиях) - 67%.

Выводы по треку 2 (Формирование и испоJIьзование кадрового резерва рlтоводителей
образовательн ьгх организаrий >:



1. fIедостаточIIо ведется работа с резервами управлепческих команд;
2. Отсутствие профессионмьной подготовки лиц, вкJIюченных в кадровый резерв, по

нiшравлениям подготовки <Государственное и муниципaльное управление),
<Менеджмент>, <Управление персонаJIом);

3. Частичное отс}тствие индивидуаJIьных плzlнов развития дJIя лиц, зачисленных в

резерв управпеЕческих кадров;

4. Припять :lктивное участие на муниципiuьных, республикztнских семинарirх

управленческой команды;
5. Обеспечить обучение лицам, вкJ]юченньlм в кадровый резерв, на вебинарах ведущих

федеральньrх образовательных оргаrтизаций (дистшrционно);

6. Образоватезrьной организации по мере возможности обеспе,мть прохождение

стФкировки на федеральном }ровне лицzlJ!{, вкJIюченным в кадровый резерв.

мкууо Потапов П. Г.


