
Анализ работы с молодыми педагогами Эвено – Бытантайского национального улуса 

        Совет молодых специалистов является действующим коллегиальным и совещательным органом, представляет собой общественное 

объединение представителей образовательных организаций, находящихся на территории Эвено – Бытантайского национального улуса. В 

своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, 

положением о Ассоциации молодых педагогов (далее АМП). Целями деятельности ассоциации являются:  

- содействие профессиональному росту молодых педагогов,  

- развитие молодежных инициатив,  

- закрепление молодых кадров в системе образования; 

- обмен опытом и знаниями между молодыми специалистами;  

- содействие в подготовке кадров, пропаганде новейших достижений педагогической науки.    

   

       Для достижения своих целей ассоциация решает следующие задачи: 

- организация обмена опытом по своей деятельности;  

- содействие развитию инновационной деятельности образовательных организаций; - организация и проведение семинаров, в которых могут 

принимать участие молодые специалисты;  

- представление интересов молодых специалистов в государственных, муниципальных, научных организациях, общественных объединениях. 

       В Эвено – Бытантайском 8 насчитывается 154 педагогических работников, 47 из них молодые специалисты это составляет 31% / таблица 

1/.   

таблица 1 

 

Наименование ОО Образовательный ценз ОО 

Общее 

количеств

о 

Высшее образование Незакон/высшее Среднее -специальное 

образование 

Сред обр 

колич % колич % колич % колич % 

МБОУ «КСОШ им И 

Н Слепцова» 

5 2 40% - - 3 60% - - 

МКОУ Джаргалахская 

СОШ 

10 5 50% - - 5 50% - - 

МБОУ «Саккырырская 

СОШ им Р.И. Шадрина» 
11 4 36% 1 9% 5 45% 1 9% 

По улусу 26 11/42% 1/3% 13/50% 1/3% 



 

 

      В работе молодого педагога большое значение имеет повышение квалификации. И в течение 2017 - 2020 учебные годы молодые 

специалисты проходили курсовую подготовку по разным направлениям, которые проводились в разных формах: очная, очно-заочная, в том 

числе дистанционная, с использованием современных информационно-коммуникационных технологий, а также проходили 

профессиональную переподготовку в связи с необходимостью получения ими права преподавания по профилю. Всего за текущий учебный 

год удостоверения и сертификаты государственного образца получили 15 молодых педагогов, что составило 32% от общего числа молодых 

педагогов Эвено – Бытантайского национального улуса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Образовательный ценз ДОП 

МБУ ДО УДЦ 6 2  - - 3 - 1 - 

МБОУ ДО ДЮСШ 3 1  - - 2 67%   

По улусу 9 3/ % - -  

 Образовательный ценз ДОУ 

МБДОУ СДС 

«Хаарчаана» 

9 3 33% - - 6 77% - - 

МБДОУ «Кэнчээри» 1 1 100% - - - - - - 

МБДОУ ДДС 

«Тугутчаан 

2 - - - - 2 100% - - 

По улусу 12 4/33%  8/67%  

ВСЕГО 47 17/    



Таблица 2. 

 

Наименование ОО Общее 

количество 

(чел.) 

 Курсовая подготовка (2016 – 2019) Не прошли 

 фундаментальные проблемные 

чел % чел % чел % 

МБОУ «КСОШ им 

И Н Слепцова» 

5 0 0 5 100% 0 0 

МКОУ 

Джаргалахская 

СОШ 

10 4 40% 8 80% 2 20% 

МБОУ 

«Саккырырская сош 

имени Р.И. Шадрина» 

11 6 55% 11 100% 0 0 

По улусу 26 10/38% 24/92% 2/8% 

 Образовательный ценз ДОП 

МБУ ДО УДЦ 6 1 17% 6 100% 0 0 

МБОУ ДО ДЮСШ 3 0 0 1 33% 2 67% 

По улусу 9 1/11% 7 78% 2/22% 

 Образовательный ценз ДОУ 

МБДОУ СДС 

«Хаарчаана» 

9 2 22% 7 78% 2 2 

МБДОУ 

«Кэнчээри» 

1 0 0 1 100% 0 0 

МБДОУ ДДС 

«Тугутчаан 

2 0 0 2 100% 0 0 

По улусу 12 2/17% 10/83% 2/17% 

 

ВСЕГО ПО УЛУСУ 47 13 28% 41 87% 6 13% 

 

 

 

 



Таблица 3. 

 

Наименование ОО Общее 

количество 

(чел.) 

Квалификационная категория Без категории 

 высшая первая  Соответствие 

занимаемой должности 

чел % чел % чел % чел % 

МБОУ «КСОШ им И Н 

Слепцова» 

5 0 0 0 0 5 100% 0 0 

МКОУ Джаргалахская СОШ 10 0 0 3 30% 3 30% 4 40% 

МБОУ «Саккырырская СОШ им 

Р.И. Шадрина» 
11 0 0 7 64% 0 0 4 36% 

По улусу 26  10   19 

 Образовательный ценз ДОП 

МБУ ДО УДЦ 6 0 0       

МБОУ ДО ДЮСШ 3 0 0 0 0 3 100% 0 0 

По улусу 9 0 0       

 Образовательный ценз ДОУ 

МБДОУ СДС «Хаарчаана» 9 0 0 0 0 5 56% 4 44% 

МБДОУ «Кэнчээри» 1 0 0 0 0 0 0 1 100% 

МБДОУ ДДС «Тугутчаан 2 0 0 1 50% 1 50% 0 0 

По улусу 12 0 0 1     

ВСЕГО 47 0    

 

 

 

 

 

 

 



        Для повышения педагогического мастерства и распространения своего лучшего опыта молодые педагоги в течение 2017-2020 учебные 

годы принимали участие в мероприятиях разного уровня (конференции, педагогические ярмарки и акции, молодежные слеты, совещания, 

семинары) представляя: доклады, мастер-классы, открытые уроки, внеклассные мероприятия, консультации, практикумы повышение в 

сравнении с прошлым учебным годом. Данные результаты свидетельствуют о том, что повышается количество молодых педагогов, которые 

стремятся повысить творческий потенциал, овладеть духовно-нравственными качествами и новым педагогическим мышлением, новым 

видением школы, ученика, окружающего мира, обменяться опытом своей работы с коллегами. Современная школа невозможна без педагогов, 

размышляющих над собственным трудом, продвигающих его и делающих это занятие важнейшим фактором образования своих подопечных.       

         АМП «Аймулган» в 2014г создан собственный сайт, там размещают авторские публикации, фото итд. 

 

Таблица 4 

 
Распространение опыта  молодых педагогов  

Наименование ОО  Распространение опыта   

2015  2016 2017 2018  2019 2020 

МБОУ «КСОШ им И 

Н Слепцова» 

0 0 0 1 3 0 

МКОУ 

Джаргалахская СОШ 

1 0 0 1 2 1 

МБОУ «Саккырырская 

СОШ им Р.И. 

Шадрина» 

4 3 5 5 4 2 

По улусу 5 3 5 7 9 3 

МБУ ДО УДЦ Не предоставили  Не предоставили Не предоставили Не предоставили Не предоставили Не предоставили 

МБОУ ДО ДЮСШ 0 0 0 1 0 1 

По улусу 0 0 0 1 0 1 

       

МБДОУ СДС 

«Хаарчаана» 

0 1 1 4 3 2 

МБДОУ «Кэнчээри» 1 1 0 1 0 0 

МБДОУ ДДС 

«Тугутчаан 

Не предоставили  Не предоставили 1 Не предоставили Не предоставили Не предоставили 

По улусу 1 2 2 7 3 4 

       

ИТОГО: 6 6 7 15 12 8 

 



 

     В течение текущего учебного года молодые педагоги принимали участие в муниципальных, республиканских, всероссийских конкурсах, 

по итогам были награждены дипломами победителей и участников, сертификатами, благодарственными письмами. Участие является одной 

из форм повышения квалификации, самореализацией педагога и одним из критериев при прохождении аттестации. В сравнении с 2018-2019 

учебным годом наблюдается понижение участия молодых педагогов в конкурсах 34% . По плану МКУ УО для  молодых педагогов 

запланирована III улусный форум молодых педагогов Эвено-Бытантайского национального улуса, в связи с эпидемиологической ситуацией 

COVID – 19 отменена муниципальная мероприятие, планируется на ноябрь месяц 2020 г.. 
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Таблица 5 

 

 

По результате анализа выявлена: 

1. Со стороны администрации ОО предусмотрена для молодых педагогов наставники 49%, без наставника 51% /таблица 5/ 

2. Индивидуальный план работы с молодым специалистом имеется всего 36%. 

В целях оказания методической помощи молодым педагогам рекомендуем:  

1. Закрепить наставников для молодых педагогов; 

2. Разработать положение Совет молодых педагогов; 

3. Разработать положение о наставничестве; 

4. Составить план работы с молодыми педагогами; 

5. Улучшить работу наставников со своими стажистами. 

 

 

Составила:    Мохчогорова А.Н., специалист по ОО 

 

№ Наименование ОО Всего МП 

 

Наставники Имеется ли индивидуальный 

план работы с молодым 

специалистом 

1 МБОУ "Саккырырская СОШ им.Р.И.Шадрина" 11 4 4 

2 МБОУ Кустурская СОШ им.И.Н.Слепцова 5 5 1 

3 МКОУ Джаргалахская СОШ 10 2 2 

4 МБДОУ Джаргалахский детский сад "Тугутчаан" 2 0 0 

5 МБДОУ Кустурский детский сад "Кэнчээри" 1 1 1 

6 МБДОУ Саккырырский детский сад Хаарчаана 9 9 0 

7 МБОУ ДО ДЮСШ 3 3 Имеется  

8 Улусный детский центр 6 1/методист/ Имеется 

 Всего  47 23/49% 17/36% 


