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ИпформачпонЕая справка

В рамкм кадровой полптики МР кЭвено-Бытантайский национальный улус (район)>

РС(Я) ежегодно обновляется кадровый резерв административного корпуса

образовательньтх уrреждений.
Кадровый резерв представJulет собой перечень лиц, соответств},ющих

кза;rификационным характеристика}{ доJDкности (руководитель)> образователъного

)л{реждения.
Формирование кадрового резерва осущесты1яется в це.lrях:

. совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров для зillrещения
в{lкЕlнтных должностей руководителей муниципальных образовательньпr

rIреждений Эвено-Бытантайского национшlьного улуса;
. Улучшения качественного cocTuвa руководителей образовательных учреждений;
о Своевременного удовлетворения потребности в руководящих кадрiж.

Работа с кадровьlм резервом проводится в цеJIях:

о Повышения уровtIя мотивации работников системы образования Эвено-
Бытантйского национаrльного улуса;

. Улучшения резуJIьтатов профессионшrьной деятельности руководителей
Iчt},Еиципмьньж образовательньrх уrреждений Эвено-Быгантайского Еационilльного

улуса;
. Сокращения периода ад{lптации вновь назначенного р).ководителя муниципirльного

образователъного }пrреждения Эвено-Бытантайского национztльного улуса.
Всего в состав кадрового резерва Эвено-Быгаrтайского национаJIьного уrrуса входят 12
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