НАСТАВНИЧЕСТВО

        За молодыми специалистами с целью оказания консультационной, методической и практической помощи в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства закреплены педагоги – наставники: 
        Молодые специалисты охвачены методической работой в полном объёме и на высоком уровне. 83% педагогов-наставников работают согласно индивидуальным планам.

	 Наименование ОО
	№ п/п
	Фамилия, имя отчество 
	Должность
	ФИО наставника
	Должность наставника
	Имеется ли индивидуальный план работы с молодым специалистом (да/нет)

	МКОУ «Джаргалахская СОШ (с дошкольной группой)»
	1.
	Томский Григорий Иванович
	Учитель ИЗО, технологии
	Софронова Нина Степановна
	Учитель начальных классов
	да

	
	2.
	Таркова Хаарчаана Юрьевна
	Учитель биологии, географии и химии
	Софронова Нина Степановна
	Учитель начальных классов
	да

	
	3.
	Горохва Алена Моисеевна
	Учитель истории и обществознания
	Иванова Мария Софроновна
	Учитель математики
	да

	МБОУ Кустурская СОШ им.И.Н.Слепцова
	1
	Романова Элеонора Мирославовна
	Учитель начальных классов
	Колесова Надежда Егоровна
	Учитель начальных классов
	имеется

	
	2
	Старостин Владимир Владимирович
	Учитель технологии
	Горохова Елена Афанасьевна
	Учитель родного языка и литературы
	имеется



	МБОУ «Саккырырская СОШ им. Р.И. Шадрина» 
	1
	Атласов Василий Иннокентьевич
	Учитель технологии
	Степанова Татьяна Николаевна
	Учитель черчения и технологии
	Да 

	
	2
	Пинигина Наталья Терентьевна
	Учитель ИЗО и технологии
	Старостина Мария Александровна
	Учитель истории и обществознания 
	Да 

	
	3
	Попова Лаура Павловна
	Учитель физкультуры
	Жиркова Акулина Афанасьевна
	Учитель физики
	Да 

	
	4
	Суханов Николай Андреевич
	Учитель английского языка
	Михайлова Елена Алексеевна
	Учитель английского языка
	Да 

	
	5
	Максимова Лилия Нифеевна
	Тьютор 
	Андросова Нария Гаврильевна 
	Учитель математики
	Да 

	

МБОУ ДО ДЮСШ
	1
	Жендринский Александр Иванович
	тренер
	Абрамов Павел Дмитриевич
	тренер
	да

	
	2
	Попова Лаура Павловна
	тренер
	Абрамов Павел Дмитриевич
	тренер
	Да

	

МБУ ДО «УДЦ»
	1.
	Корнилова Наталия Будимировна
	Педагог дополнительного образования
	Колесова Ньургуйаана Еремеевна
	Педагог дополнительного образования
	да

	
	2.
	Горохов Роман Иванович
	Педагог дополнительного образования
	Колесова Илана Григорьевна
	Педагог дополнительного образования
	Да

	




МБДОУ Саккырырский детский сад
 «Хаарчаана»
	1
	Аммосова Кристина Дмитриевна
	Педагог дополнительного образования 
	Колесова Фаина Ивановна
	Социальный педагог
	да

	
	2
	Пшенникова Олеся Эдуардовна
	Воспитатель
	Слепцова Лидия Николаевна
	Воспитатель
	да

	
	3
	Колесова Дария Иннокентьевна
	Музыкальный руководитель
	Стручкова Христина Иннокентьевна
	Инструктор по физической культуре
	да

	
	4
	Суханова Айыына Владимировна
	Воспитатель
	Стручкова Ларьяна Васильевна
	Воспитатель
	да

	
	5
	Пинигина Саргылана Петровна
	Воспитатель
	Старостина Ирина Афанасьевна
	Воспитатель
	да

	
	6
	Бочкарева Амгаяна Яновна
	Воспитатель
	Тоскина Евдокия Васильевна
	Воспитатель
	да

	
	7
	Голикова Анисия Гаврильевна
	Воспитатель
	Корнилова Мария Александровна
	Воспитатель
	да

	
	8
	Лыткина Марианна Варфоломеевна
	Воспитатель
	Никитина Мария Кызыловна
	Воспитатель
	да

	
	9
	Кривошапкина Мария Дмитриевна
	Методист по эвенскому языку
	Рожина Люция Егоровна
	учитель-логопед
	да

	
	10
	Никитина Евдокия Семеновна
	Воспитатель
	Верховская Марина Васильевна
	Воспитатель
	Да

	




МБДОУ Кустурский детский «Кэнчээри»
	1
	Слепцова Анджела 
Васильевна 
	воспитатель
	Родионова Феня Артемьевна
	воспитатель
	нет

	
	2
	Старостина Мария Николаевна
	воспитатель
	Слепцова Валентина Николаевна
	воспитатель
	нет

	
	3
	Горохова Прасковья Егоровна
	Учитель-логопед
	Горохова Александра Николаевна
	воспитатель
	нет

	
	4
	Сыромятникова Сардана Васильевна
	Инструктор по физ воспитанию
	Горохова Александра Николаевна
	воспитатель
	нет

	
	5
	Безносова Даяна Викторовна
	Музыкальный руководитель
	Слепцова Анджела 
Васильевна
	воспитатель
	нет



       Вывод:
       Период адаптации молодых специалистов проходит успешно. Молодым специалистам оказывается помощь администрацией и педагогами-наставниками в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства, создания условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога, развития потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.

      Рекомендации:
1. Любая образовательная организация должна иметь локальные нормативные правовые акты, обеспечивающие реализацию наставничества. К приказу разрабатываются приложения: Положение о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации, дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации. А также должны издать приказы о закреплении наставнических пар/групп.
2. В ст. 129 Трудового кодекса Российской Федерации за выполнение педагогическими работниками дополнительной работы, не входящей в их должностные обязанности, в том числе по наставничеству, предусмотрены компенсационные и стимулирующие выплаты, которые включаются в заработную плату труда работника. В коллективном договоре могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, дополнительные меры социальной поддержки, льготы и гарантии, в том числе из средств образовательной организации.
3. Необходимо работать над повышением компетентности молодых педагогов в вопросах развития интеллектуального и творческого потенциала учащихся на уроках и направить работу молодых специалистов на изучение и практическое применение эффективных методов работы с учащимися с разным уровнем мотивации.


Заведующей МБДОУ Кустурский детский сад «Кэнчээри» (Гороховой Ф.Н.):
1. Разработать и утвердить план работы с молодыми специалистами.
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