
 1 

Информационно – аналитический материал по итогу реализации проекта «УЧИТЕЛЬ АРКТИКИ» 

МР Эвено-Бытантайского национального улуса (района) 

1. О педагогических работниках, получивших адресную помощь: 

            В рамках реализации проекта «Учитель Арктики», в соответствии с постановлением Правительства РС(Я) от 02.12.2020 г. №386 «О 

предоставлении адресной помощи молодым специалистам образовательных организаций арктических улусов РС(Я)»,           в Эвено-

Бытантайском национальном улусе предоставлена адресная помощь следующим молодым специалистам по годам: 

2020г   1. Горохова Яна Алексеевна – учитель нач. кл Саккырырской СОШ 

             2. Кириллин Борис Аркадьевич – учитель физкультуры  Саккырырской СОШ 

             3. Попова Ольга Николаевна – учитель нач. кл. Саккырырской СОШ 

             4. Пинигина Наталья Терентьевна – изо и технологии Саккырырской СОШ 

             5. Томский Григорий Иванович – учитель технологии Джаргалахской СОШ 

2021г.  1. Атласов Ньюргун Павлович – учитель биологии Саккырырской СОШ 

             2. Колесова Саяна Ильинична – учитель физики Кустурской СОШ 

2022г   1. Корнилова Наталья Будимировна – педагог УДЦ 

             2. Аммосова Мария Николаевна – учитель нач. классов Саккырырской СОШ 

             3. Суханов Николай Андреевич – учитель иностр яз. Саккырырской СОШ 

             4. Старостин Владимир Владимирович – учитель технологии Кустурской СОШ 

             5. Романова Элеонора Мирославовна – учитель нач. кл. Кустурской СОШ 

  

    Участники проекта «Учитель Арктики» работают педагогами в разных образовательных организациях Эвено – Бытантайского 

национального улуса.  
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Коллективы образовательных организаций создают условия для профессиональной адаптации молодых и вновь прибывших педагогов, 

обеспечивают вовлечение во все сферы школьной жизни. 

 За короткое время показали себя, как компетентные, ответственные педагоги, активно принимают участие во всех проводимых 

мероприятиях образовательных организаций, перенимают опыт, повышают свою квалификацию в профессиональной деятельности.  

Корнилова Наталия Будимировна участница проекта «Учитель Арктики» работает педагогом дополнительного образования в МБУ ДО 

УДЦ  с 15 сентября 2022г. Окончила «Намский педагогический колледж им.И.Е.Винокурова» 2021г. по специальности «Педагог 

дополнительного образования (в области изобразительной деятельности и декоративно – прикладного искусства). Вся работа педагога 

построена так, чтобы пробудить интерес детей к изделиям мастеров народного творчества, развивать фантазию и художественный вкус у 

детей. Изучая методы плетения и шитья из конского волоса проводят исследовательскую работу, тем самым знакомятся тайнами 

традиционного шитья своих предков, собирают материалы о народных мастериц.  Большое внимание уделяет на духовно-нравственное 

воспитание. 

 Педагогом разработана и апробирована программа дополнительного образования кружка «Сиэлчээн». В кружке занимаются 28 девочек 

с 1 по 8 класс. 

    Достижения Корниловой Н. Б., как педагога дополнительного образования: 

2022г. – Диплом 1 степени, II Улусная педагогическая ярмарка работников образования «Северная мозаика. Иҥ, эньгидэ тор гяки баадан» в 

номинации «Педагогический дебют». 

2022г. - Сертификат участника улусного конкурса проектов «Наставничество, как один из эффективных путей повышения уровня 

профессиональной компетентности педагога». 

2022г. - Сертификат участника улусного семинара «Молодые педагоги» Мастер класс «Сиэлинэн хатыы» 

2022г.- Сертификат участника семинара «Формирование и развитие гибких навыков у детей и молодежи» и «Технология социального 

проектирования» - НКО «Единый ресурсный центр поддержки социально ориентированных НКО и гражданских инициатив РС(Я), 

Арктическая креативная академия. 
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2022г. - Сертификат за участие в районном этапе Всероссийского конкурса исследовательских и творческих проектов дошкольников и 

младших школьников «Я – Исследователь» в качестве эксперта. 

2022г. – Сертификат участника улусного семинара «Управление качеством образования в образовательной организации: анализ, 

планирование, контроль» «SWOT – анализ о перспективах развития МБУ ДО УДЦ» 

2023г. - Диплом за высокие достижения, и за активное участие в Республиканской выставке – ярмарки проведенный в рамках IV Игр народов 

Севера РС(Я). 

2023г. – Диплом Победителя Республиканского конкурса красоты «Нод Осатканни» «Северная красавица» в рамках IV Игр народов Севера 

РС(Я). 
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Старостин Владимир Владимирович классный руководитель 5 класса, учитель технологии МБОУ «Кустурская СОШ им. И. Н. Слепцова». 

Окончил «Намский педагогический колледж» в 2020 году. Педагог с активной жизненной позицией, добросовестно относится к работе и во 

всех проводимых мероприятиях школы и наслега, повышает свой профессиональный уровень как педагог. 

 Достижения Старостина В.В. 

Сертификат за участие в мини-проекте «Наставничество как один из эффективных путей повышения уровня профессиональной 

компетентности педагога» в рамках Педагогической ярмарки работников образования «Северная мозаика» 2022 г. 

Сертификат участнику семинаров «Формирование и развитие гибких навыков у детей и молодежи» и «Технология социального 

проектирования» с 28.11 по 01.12.2022 г. 

Сертификат за участие в семинаре для учителей и педагогов: «Организация работы с одаренными детьми» в рамках проведения курса 

повышения квалификации: «Современные методы профессиональной ориентации в образовательных организациях». 2023 г. 

Сертификат за распространение педагогического опыта в муниципальном профессиональном конкурсе «Я и мой наставник». 2023 г. 

Диплом за лучший проект по теме: «Наставничество как один из эффективных путей повышения уровня профессиональной компетентности 

педагога» во II улусной педагогической ярмарке работников образования «Северная мозаика». 2022 г. 

Диплом «Активный класс 2022» коллективу 5 класса по итогам улусного проекта «Читаем все» посвященный к 100-летию ЯАССР. 2023г. 

Удостоверение о повышении квалификации по теме: «Организация образовательного процесса в условиях кочевья» 28.11.2022 г. 

Удостоверение о повышении квалификации по теме: «Современные методы профориентационной работы в образовательных организациях». 

27.03.2023 г. 

Добун сурук Төрөөбүт тыл уонна сурук-бичик күнүгэр аналлаах нэдиэлэҕэ көхтөөх кыттыыны ылбытын иһин 5 кылаас кэллэктиибэ II 

миэстэ «Бөлөҕүнэн ааҕыы» 2023 с. 
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Романова Элеонора Мирославовна учитель-логопед, учитель начальных классов МБОУ «Кустурская СОШ им. И. Н. Слепцова», окончила 

«Намский педагогический колледж» 2021 году.  

Достижения Романовой Э.М. 

Диплом III степени победителю  в номинации «Педагогический дебют» во II улусной педагогической ярмарке работников лбразования «Северная мозаика». 

2022 г. 

Диплом за лучший проект по теме: «Наставничество как один из эффективных путей повышения уровня профессиональной компетентности педагога» во 

II улусной педагогической ярмарке работников образования «Северная мозаика». 2022 г. 

Сертификат за участие в семинаре для учителей и педагогов: «Организация работы с одаренными детьми» в рамках проведения курса повышения 

квалификации: «Современные методы профессиональной ориентации в образовательных организациях». 2023 г. 

Удостоверение о повышении квалификации по теме: «Организация образовательного процесса в условиях кочевья» 28.11.2022 г. 

Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации по программе: «Обновленные ФГОС НОО». 21.11.2022 г. 
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Удостоверение о краткосрочном повышении квалификации по программе: «Технология формирования функциональной грамотности». 25.11.2022 г. 

Удостоверение о повышении квалификации по теме: «Современные методы профориентационной работы в образовательных организациях». 27.03.2023 г 

 

 

Колесова Саяна Ильинична, в 2021 г. окончила ФГАОУ «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова», ФТИ 

кафедра «Методика преподавания физики» по направлению «Педагогическое образование с двумя профилями подготовки: физика и 

информатика». С 2021г. Работет учителем физики и информатики в МБОУ «Кустурская СОШ им. И.Н. Слепцова» родного улуса, ведет 

классное руководство в 6 классе.  

Достижения: 

Свидетельство за участие в Международной просветительской акции «Географический диктант»; 

Грамота за хорошую подготовку юного исследователя и вклад в развитии научно-исследовательской деятельности учащихся. с. Батагай-

Алыта Эвено-Бытантайский национальный улус; 
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Сертификат за подготовку учащихся к республиканской научно-практической конференции агропрофилированных школ «Слепцовские 

чтения»; 

Благодарственное письмо за хорошую подготовку, а также активное участие и содействие в проведении республиканской НПК 

«Слепцовские чтения».  

Благодарность за лучшую подготовку призера на XV Всероссийской юбилейной НПК агротехнологической направленности «Чугуновские 

агрочтения», г.Якутск, 2023г.; 

Сертификат V Всероссийского съезда учителей сельских школ. 

Сертификат участника заочного этапа XXVI Российской научной конференции школьников «Открытие» Наумов Наум (8 класс), март 2023г., 

г.Ярославль 

       Курсы: 

«ФГОС-21. Компетенции педагогического работника в части обновленных ФГОС: эффективная реализация общеобразовательных программ 

и обеспечение личностного развития учащихся» в объеме 72 часа; 

 «Методика обучения физике в условиях реализации ФГОС» в объеме 36 часов; 

«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ОО в работе учителя»; 

Сертификат об успешном обучении «Оценивание химического эксперимента на ОГЭ по химии»; 

Использование современного учебного оборудования в ЦО естественнонаучной и технологической направленностей «Точка роста».  

«Развитие исследовательской компетенции обучающихся в ОУ» в объеме 24 часов 
 

Томский Григорий Иванович 

С сентября 2020 года после окончания Намского педагогического колледжа имени И.Е.Винокурова.работает в Джаргалахской СОШ (с 

дошкольной группой),  учителем изобразительного искусства и технологии. 

 За годы работы проявил себя как активный, трудолюбивый учитель. Осваивает новые педагогические технологии, использует эффективные 

формы организации учебно-воспитательного процесса, вовлекает учащихся в инновационную учебно-познавательную деятельность, 

обеспечивающую качество образования. Интерес к своему предмету учитель старается развивать своим творческим отношением не только к 

учебной деятельности, но и в организации внеурочной работы с учащимися. Зная интересы и способности своих детей, ему удается для 

каждого из ребят подобрать что-то полезное и увлекательное. Его ученики постоянные участники, призеры и победители многих творческих 

конкурсов различного уровня.  
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 Принимает активное участие во всех школьных, сельских мероприятиях. В этом году стал победителем в профессиональном конкурсе 

«Я и мой наставник». 

 

 

 

Суханов Николай Андреевич, учитель английского языка 

 

           Свой педагогический путь  начал с февраля 2022 года, после окончания ФГАОУ ВО «СВФУ им. М.К.Аммосова» Институт языка и 

культуры народов РФ 

           За время работы показал себя, как компетентный, ответственный педагог, активно принимает участие во всех проводимых 

мероприятиях образовательной организации, перенимает опыт, повышает свою квалификацию. Улусный чемпион по волейболу в рамках 

ежегодной спартакиады трудовых коллективов, чемпион  улуса по мини футболу. 
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 За 2022-2023 учебный год  

- В школьном этапе XXVII Республиканской научной конференции – конкурса молодых исследователей имени В.П. Ларионова «Инникигэ 

хардыы» – Professor V.P. Larionov «A Step into the Future» Science Fair»: Старостина Дария Васильевна – ученица 10 класса заняла I место; 

-  Сертификат участника II муниципальной  педагогической ярмарки «Северная мозаика . Ин, эньгидэ тор гяки баадан»; 

-   Приглашен на второй тур в  V  республиканском профессиональном конкурсе «Учитель – профессия мужская – 2023»: 

-  Участие  в очном этапе  V  республиканском профессиональном конкурсе «Учитель – профессия мужская – 2023», г. Вилюйск, номинант 

«Дебют года» и «Учитель ученических признаний» 
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Пинигина Наталья Терентьевна, учитель ИЗО и технологии 

Начала педагогическую деятельность в МБОУ Саккырырской школе в 2019году. Классный руководитель 5 «а» класса. Дети на уроках 

не скованные, активны с интересом выполняют все предложенные учителем задания. Родительские собрание решаются через 

индивидуальные беседы совместно проблемы воспитания и обучения учащихся.  

Хочу сказать большое спасибо администрации школы за принятие на работу и содействие в получении выплаты. 

Достижения: 

2022-2023 учебный год, Сертификат участника II муниципальной  педагогической ярмарки «Северная мозаика . Ин, эньгидэ тор гяки баадан»; 

2021-2022 учебный год, Участие в муниципальном этапе  WorldSkills Russia:  1 место -  класса Никитина Рада обучающаяся 9 класса;   

2022-2023 учебный год, Школьный этап XXVII Республиканской научной конференции – конкурса молодых исследователей имени В.П. 

Ларионова «Инникигэ хардыы» – Professor V.P. Larionov «A Step into the Future» Science Fair»: Стручкова Рамилия Семеновна ученица 5 кл., 

Горохова Марфа Васильевна  ученица 5 кл. – II место; 

- Курсы повышения квалификации: 

- с 25.10 -  20. 11. 2019 года: удостоверение  Института непрерывного профессионального образования Северо-Восточного федерального 

университета им.М.К.Аммосова» о повышении квалификации по теме «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой 

помощи» (16 часов); 

- 20 августа 2020 года: удостоверение о повышении квалификации  ООО «Центр инновационного образования и воспитания»  по программе 

«Организация деятельности педагогических работников по классному руководству в объеме 17 часов» 

-апрель 2022 года: Сертификат Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования Республики Саха (Якутия) 

«Республиканский центр психолого-медико-социального сопровождения» за прохождение курсов повышения квалификации «Психолого-

педагогическое сопровождение детей в образовательных организациях» 

-06 апреля 2022 года: Сертификат Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования Республики Саха (Якутия) 

«Республиканский центр психолого-медико-социального сопровождения» за прохождение курсов повышения квалификации «Создание 

инклюзивной среды в ОО» (12 часов); 
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- с 18 по 21 апреля 2022 года: удостоверение  о краткосрочном повышении квалификации в  АОУ РС(Я) ДПО «ИРОиПК имени С.Н.Донского-

II» по программе «Профилактика правонарушений Федеральный закон 120» (72 часа); 

-  с 16 по 23 мая 2022 года: удостоверение  учебно-методического центра педагогического института Северо-Восточного федерального 

университета им. М.К.Аммосова о повышении квалификации по теме «Обучение педагогических работников навыкам оказания первой 

доврачебной помощи» (16 часов); 

 

Хочется, чтоб мои ученики приносили всегда радость, успех и доброе внимание. А от учителей, родных и близких – пониманья! 

 

Аммосова Мария Николаевна, учитель начальных классов 

Аммосова Мария Николаевна окончила ФГАОУ «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова Педагогический 

институт». Работаю учителем начальных классов с 2022 года. Являюсь классный руководителем 3 «А» класса.   

Прошла курсы:   

«ФГОС-21. Компетенции педагогического работника в части обновленных ФГОС: Эффективная реализация общеобразовательных программ 

и обеспечение личностного развития учащихся в объеме 72 часа». 

«Реализация требований, обновленных ФГОС НОО, ФГОС ОО работе учителя». 

Обучающиеся: 
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Муниципальный этап олимпиады по русскому языку Стручков Николай (3 класс) – 2 место 

Муниципальный этап олимпиады по русскому языку Стручков Эльдар (3 класс) – 1 место 

Муниципальный этап олимпиады по математике Стручков Эльдар (3 класс) – 1 место 

Муниципальный этап олимпиады по КНРСЯ Стручкова Алия (3 класс) – 3 место 

 

Горохова Яна Алексеевна, учитель начальных классов.  

          2019 году окончила Якутский педагогический колледж им.С.Ф.Гоголева по специальности преподавание в начальных классах. После 

окончания средней специальности приехала работать в родное село учителем начальных классов, в МБОУ "Саккырырскую среднюю 

общеобразовательную школу им. Р.И.Шадрина". В этом году, первые мои ученики выпускники начальной школы. За все это время работы 

учителем я многое узнала, многому научилась и продолжаю учиться. Чтобы быть в курсе педагогический новинок, новых развивающих 

методик работы всегда стараюсь проходить различные курсы повышения квалификации и участвовать в профессиональных конкурсах.  

В 2021 году приняла участие в улусном конкурсе "Учитель года", где стала победителем в номинации «Педагогическая надежда».  

В 2022 году приняла участие в II муниципальной педагогической ярмарке "Северная мозаика Ин, эньгидэ тор гяки баадан»; 

 Кроме этого, принимаю участие в различных дистанционных конкурсах.  

     Мне нравится работать в родной школе, где всегда есть поддержка и помощь. В 2020 году была оказана помощь молодым педагогам в 

виде подъемных выплат. Такое стимулирование молодым специалистам очень помогает в первые годы работы. 
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2. О значении проекта в сфере образования муниципального района 

Начальник МКУ Управления образования Эвено-Бытантайкого национального улуса (района). Потапов Петр Григорьевич:  

«Реализация проекта Учитель Арктики способствует поддержке системе образования, в нашем районе более 70 педагогов в прошлом году 

прошли курсы повышения квалификации, в рамках реализации данного проекта в район был направлен целый десант (6 преподавателей из 

ИРО и ПК),которые провели на месте кпк по различным предметным направлениям,  вместе с тем неотъемлемой частью является 

финансовая поддержка в виде подъемных выплат для молодых педагогов, воспользовались данной поддержкой более 10 педагогов. Также 

продуктом проекта является создание в школах педагогических классов, успешное реализация у нас в малокомплектной школе (МКОУ 

Джаргалахская СОШ) 2 обучающихся защитив проекты получили сертификат от Намского педагогического колледжа, куда в последующем 

поступили в 2021 году и успешно учатся. Мы благодарим Министерство образования и науки РС (Я) за инициирование данного проекта, 

также за успешную реализацию». 

Директор МБОУ Кустурская СОШ им.И.Н.Слепцова, Горохова Матрена Алексеевна:  
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«В нашей школе вот уже второй год по региональной программе «Учитель Арктики» работают молодые учителя. Задача этой 

программы — создание кадрового резерва учителей, работающих в арктических районах, отдаленных труднодоступных местах, 

малокомплектных школах. Таким образом, программа поддерживает молодых кадров в 100% оплате проезда и провоза багажа до места 

назначения. Хотелось бы также включить в эту программу какую-то часть компенсации за аренду жилья молодым педагогам. Так как школа 

не может предоставить жилье с центральным отоплением. И такая компенсация помогала бы привлекать больше молодых кадров в 

арктические отдаленные населенные пункты». 

 

3. Курсы повышения квалификации 

Информация о курсах повышения квалификации, с указанием эффекта (повысился ли уровень образования, уровень педагогического 

мастерства итд). Необходимо приложить фотографии с курсов, либо с уроков, занятий, где учитель применяет знания, полученные на 

курсах. 

      В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика. Для обучения и 

воспитания учащихся в школе имеется необходимый кадровый потенциал. Качественный состав педагогических работников показывает, что 

в школе работают квалифицированные кадры, средний возраст составляет 46 года. 

      Профессиональный рост руководящих и педагогических кадров стал в улусе системным и постоянным процессом. В решении данного 

вопроса существенную роль играет аттестация педагогических кадров, которая является составной частью повышения квалификации. Она 

предполагает повышение профессиональной компетентности руководителей, педагогов, развитие их творческой активности, стимулирование 

деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда. 

     Курсы повышения квалификации педагогов проходят систематически, начиная с проблемных курсов и фундаментальных - 96%.  Прошли 

фундаментальные курсы – 56/39%, проблемные курсы – 137/96%.  

 

 

Наименование ОО Общее 

количество 

(чел.) 

 Курсовая подготовка (2020 – 2023) Не прошли 

 фундаментальные проблемные 

чел % чел % чел % 

МБОУ «КСОШ им И Н 

Слепцова» 

30 12 40% 30 83% - - 

МКОУ Джаргалахская 

СОШ 

20 2 10% 20 100% - - 
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МБОУ «Саккырырская 

СОШ имени Р.И. Шадрина» 

42 14 33% 37 88%   

По улусу 92 28/30% 87/95%  

 Курсовая подготовка (2020 – 2023) ДОП 

МБУ ДО УДЦ 

 

12 6 50% 10 100% - - 

МБОУ ДО ДЮСШ 5 2 40% 4 80% - - 

По улусу 17 8/47% 16/94%  

 Курсовая подготовка (2020 – 2022) ДОУ 

МБДОУ СДС «Хаарчаана» 21 13 62% 21 100% - - 

МБДОУ «Кэнчээри» 8 7 88% 8 100% - - 

МКОУ Джаргалахская 

СОШ (ДДС «Тугутчаан») 

5 0 0% 5 100%   

По улусу 34 20/59% 34/100%  

ВСЕГО 143 56/39% 137/96%  

 

      В улусе организован непрерывный процесс повышения квалификации педагогов, за 3 года 71% учителей прошли курсовую подготовку, в 

соответствии с обновленным ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

По реализации проекта «Учитель Арктики» с 17.11. - 21.11. 2022 г. были приглашены группа из 6 преподавателей  АОУ ДПО «Институт 

развития образования и повышения квалификации». Были проведены курсы по следующим направлениям: 
 

 Тематика Куратор курсов Прошли КПК 

учителей математики «Практикум по решению 

задач (профильный и 

базовый экзамен ЕГЭ)» 

Тыкынаева О.П Кафедра 

физикоматематического 

образования 

7 

учителей русского языка 

и литературы 

«Методика подготовки к 

ГИА по русскому языку и 

литературы: 

дидактические подходы, 

методические решения» 

Аммосова В.В Кафедра филологии 7 

учителей начальных 

классов 

«Технология 

формирования 

функциональной 

Прокопьева Л.Н Кафедра начального и 

инклюзивного 

образования 

16 
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грамотности в начальных 

классах. Обновленные 

ФГОС НОО» 

учителей химии «Методика подготовки к 

ГИА по химии» 

Матаннанова А.Н Кафедра 

естественнонаучного 

образования 

3 

учителей биологии 

 

 Данилова М.П 2 

работников дошкольных 

образовательных 

организаций 

«Актуальные проблемы и 

перспективы развития ДО 

в условиях реализации 

федеральных 

государственных 

требований» 

 

Лебедева Н.Н. 

 

зав кафедрой ДО 

ИРОиПК кпн 

31 

 

      Вывод: 

1. Анализ кадрового состава показывает, что состав педагогов по улусу стабильный, большая часть с высшим образованием.  

2. Общая численность педагогов в общеобразовательных учреждениях Эвено – Бытантайского улуса составляет – 143 человек, из них аттестовано - 

121(84%), высшая категория -53/37%, первая категория – 37/26%, СЗД – 31/22%/ таблица 3/ 

3.  Курсы повышения квалификации педагогов проходят систематически, начиная с проблемных курсов и фундаментальных - 96%: прошли   

фундаментальные курсы – 56/39%, проблемные курсы – 137/96%. 
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4. Аналитическая информация о количестве выданных аттестатов об основном общем и среднем общем образовании за последние 3 

года 

 

 2019-2020 

Колич/ % 

2020-2021 

Колич/ % 

2021-2022 

Колич/ % 

КСОШ ДСОШ ССОШ КСОШ ДСОШ ССОШ КСОШ ДСОШ ССОШ 

Всего выпускников 9 класса 14 3 37 5  0 23 

 

7 3  15 

не получивших аттестат - - - - - 1 

второгодн

ик 

- - - 

Продолжают обучение в 10 

классе 

10 2 26 1 - 13 5 2 (66,6%) 9 

Продолжают обучение в 

другой школе 

  1 - - 2 1 - - 
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 2019-2020 

Количество 

2020-2021 

Количество 

2021-2022 

Количество 

ССОШ ДСОШ ССОШ КСОШ ДСОШ ССОШ КСОШ ДСОШ ССОШ 

Всего выпускников 11 класса 10 Нет 

выпускн

иков 

17 7 3 12 9 2 24 

 получивших аттестат 10  17 7 2 12 9 2 24 

 (1 справка) 

 не получивших аттестат 0  0 - 1 - 0 0 0 

 

5. Аналитическая информация о поступлении выпускников общеобразовательных организаций в учреждения высшего и среднего 

профессионального образования за последние 3 года. 

 

 2019-2020 

Количество 

2020-2021 

Количество 

2021-2022 

Количество 

ССОШ ДСОШ ССОШ КСОШ ДСОШ ССОШ КСОШ ДСОШ ССОШ 

Всего выпускников 11 класса 10 Нет 

выпускн

иков 

17 7 3 12 9 2 24 

 получивших аттестат 10  17 7 2 12 9 2 24 

 (1 справка) 

 не получивших аттестат 0  0 - 1 - 0 0 0 

Поступили в ВУЗы 2 

 

 2 1 - 1 3 1 7 

Из них: бюджетное 1  1 1 - - 3 1 6 

на договорной 

основе 

  1 - - 1 0 0 1 

 из них поступили 

в ВУЗы других 

регионов 

1  - - - 1 0 0 1 
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Поступили в учреждения 

СПО 

8  12 6 2 8 7 0 17 

Из них:    бюджетное 8  12 4 2 3 6 0 13 

на договорной основе -  - 2 - 5 0 0 4 

поступили в учреждения  

СПО других регионов 

-   -    1  

1 

0 2 

Не поступили, 

трудоустроены 

-  2 - - 1 0 0 0 

Не трудоустроены -  1 - - 1 0 1 0 

 Примечание: Практически все 

выпускники 

трудоустраиваются. Из 27 

поступили 22/85%, 

трудоустроены – 2/7,4% 

(выпускники КСОШ), не 

трудоустроены – 1 /4% 

(выпускница ССОШ), призваны 

в ряды РА -2/7,4% (выпускники 

ССОШ). 

 

 

Примечание: В средние специальные 

заведения поступили 16/73%, ВУЗы – 

2/9%, не трудоустроен– 2/9% 

(выпускники ДСОШ и ССОШ), 

призван в ряды РА -1/5 %/выпускник 

МБОУ "Саккырырская СОШ 

им.Р.И.Шадрина» Мигалкин Иван/, 

трудоустроен 1/5 %/выпускник 

МБОУ "Саккырырская СОШ 

им.Р.И.Шадрина» Колесов Дмитрий/ 

Примечание: Не трудоустроены – 1 

/3%(Стручкова Карина Михайловна, 

выпускница ДСОШ). Причина не 

поступления: по состоянию здоровья. 
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         По данной таблице видно, что поступление выпускников показывает хороший результат. Если сравнить поступление в Высшие учебные 

заведения по годам, то в 2022 году число поступлений в ВУЗы   выпускников 11 классов увеличилось. 

 

 

Области профессиональной заинтересованности у выпускников разнообразные. Из поступающих 29 (85%) поступили на бюджетной 

основе, 5(15%) поступили на договорной основе. 

Анализ результатов мониторинга: 

- доля выпускников 11 классов, поступивших в ВУЗ, СПО (от общего количества выпускников 11 классов) - 97% 

- у выпускников результаты ЕГЭ недостаточно высоки, поэтому поступают на платной основе. 
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6. Информационное сопровождение реализации проекта: выходные данные публикации на республиканском уровне отсутствуют. 

 

7. Психолого-педагогические классы 

В районе с 2020-го года реализуется психолого-педагогические классы в формате индивидуальных маршрутов, так как в основном у нас 

малокомплектные школы, где нет параллелей. Содержание работы в школах с 1-2 обучающимся где к каждому ученику прикреплен куратор-

наставник. Так у нас в 2021 году двое обучающихся из МКОУ Джаргалахская СОШ поступили в Намский педагогический колледж успешно 

защитив проекты и получив сертификат. В 2023 году в марте в рамках целевой муниципальной программы «Учительский потенциал» 

пригласили преподавателя из СВФУ ПИ, координирующего профориентационную работу Осипову Марию Виссарионовну, которая провела 

семинар по эффективному внедрению и организации педагогических классов в школе. Было заключено соглашение о сотрудничестве между 

МКУ УО и СВФУ. 
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8. Педагогические команды: на данный момент в проект педагогических команд наш район не включен. 

9. Обучение по договорам о целевом обучении. 

Ежегодно по целевому обучению поступают выпускники школ района: (за последние 3 года) 

№  ФИО студента Год поступления наименование специализации Наименование 

учреждения 

1 Горохова Ильма Ивановна  2022 Русский язык и литература СВФУ Филология 

 Старостина Саргылана Васильевна 2022 Юридический Юрфак СВФУ 

2 Кардашевский Евгений Александрович 2021 История СВФУ История 

3 Федорова Динара Николавена 2021 Логопед СВФУ  

4 Тоскина Алина Ивановна 2020 Дефектолог СВФУ  

5 Слепцова Уьяна Александровна 2020 Сервис СВФУ Менеджмент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп.Сизых М.И. 
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