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Показатели муниципальной системы обеспечения профессионального развития 

педагогических работников Эвено – Бытантайского 

национального улуса 

№  Критерии  Показатели  Единицы 

измерения  

1.  Учет педагогических 

работников, 

прошедших 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов/предметн 

ых компетенций  

Доля педагогов (в разрезе учебных предметов) 

прошедших диагностику профессиональных 

дефицитов, от общего количества педагогов (в 

разрезе учебных предметов)  

7/4%  

Доля педагогов по каждому из видов дефицитов  4%  

Доля педагогических работников, направленных 

на целевые курсы  повышения квалификации по 

устранению выявленных пробелов  

15%  

Доля педагогических работников, охваченных 

методическим  сопровождением  

79%  

2.  Повышение 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников  

Доля педагогов, прошедших повышение 

квалификации в соответствии с перспективным 

планом повышения квалификации  

25%  

Доля педагогических работников, реализующих 

индивидуальные маршруты (траектории) 

повышения профессионального мастерства, от 

общего числа педагогических работников  

6%  

Наличие участников учительских команд в 

методическом турнире  

Да 

Наличие призеров/победителей учительских 

команд в методическом турнире  

Да  

Наличие участников конкурсов 

профессионального мастерства  

Да 

Наличие призеров/победителей конкурсов 

профессионального мастерства  

Да 

3.  Осуществление 

методической 

поддержки молодых 

педагогов/по 

реализации системы 

наставничества  

Наличие  проектов по поддержке молодых 

педагогов  

Да 

Наличие программ наставничества 

педагогических работников  

Да 

Доля молодых педагогов, охваченных 

мероприятиями по поддержке молодых педагогов, 

от общего числа молодых педагогов  

100%  

Доля педагогов, участвующих в программах 

наставничества, от общего числа педагогов  

45%  

Количество молодых педагогов, принявших 

участие в профессиональных конкурсах   

8  

Количество молодых педагогов, повысивших 

квалификацию   

95%  

Доля молодых педагогов, прошедших обучение в 

«Школе молодого учителя»   

0%  
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4.  Поддержка 

методических 

объединений и/или  

Доля педагогических работников, участвующих в 

деятельности профессиональных объединений на 

муниципальном, региональном уровнях  

43%  

 

 профессиональных 

сообществ педагогов   

Наличие локальных актов, регламентирующих 

деятельность методических объединений и/или 

профессиональных сообществ педагогов  

Да 

Доля профессиональных объединений, имеющих 

открытые ресурсы для взаимодействия 

педагогических работников (на муниципальном, 

региональном уровнях)  

30%  

Наличие программ поддержки методических 

объединений  

нет  

Наличие мероприятий для распространения опыта 

педагогов  

Да 

Наличие мероприятий по научно-методической 

поддержке руководителей улусных методических 

объединений  

Да 

5.  Организация сетевых 

форм 

взаимодействия 

педагогов 

(методических 

объединений, 

профессиональных 

сообществ 

педагогов)  

Доля педагогов, включенных в сетевые 

сообщества, от общего числа педагогов   

0%  

Количество методических  

объединений/профессиональных сообществ 

педагогов  

3  

Наличие нормативно-правовых актов по 

организации сетевых форм взаимодействия 

педагогов   

нет  

Наличие единой информационной сети (сайт, 

социальные сети)  

Да 

6.  Выявление кадровых 

потребностей в ОО   

Обеспеченность педагогическими кадрами   96%  

Доля педагогических работников в возрасте до 35 

лет, участвующих в различных формах поддержки 

и сопровождения в первые 3 года работы  

2/5%  

Количество педагогических работников 

пенсионного возраста  

48 

Количество учителей-совместителей  14  

Доля педагогических работников, 

имеющих образование, соответствующее 

профилю преподаваемого учебного 

предмета  

149/94%  

Количество вакансий с указанием должности  

(педагогические работники)  

10  

7.  Осуществление 

научнометодического 

сопровождения 

педагогических 

Доля педагогических работников, охваченных, 

мероприятиями, направленными на непрерывное 

повышение профессионального мастерства, от их 

общего количества   

72%  



3  

  

работников  Доля педагогов, аттестованных на первую и 

высшую квалификационные категории от 

общего числе педагогических работников  

59%  

Доля педагогов, получивших методическое 

сопровождение и оказание практической помощи 

по запросам ОО  

6%  

Распространение опыта лучших  

учителей/количество мастер-классов, семинаров, 

уроков проведенных победителями 

республиканских, федеральных конкурсов  

Да 

  Поддержка/помощь в использовании различных 

форматов электронного и дистанционного 

образования  

Да 

Наличие мероприятий по взаимодействию и  

взаимообучению педагогических работников  

Да 

  

  

 


