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ПОЛОЖЕНИЕ
о деятельностн мунпцппаJIьпой управленческой команды

МР <Эвено-Бытантайскпй пацпопальпый ул},с (район>) РС(Я)

l. Общше положешця
1.1 Настоящее Положение разработано на основании Федера:lьного закона N9273 от

29.12.2012 года (Об образовании в Российской Федерации>, Устава МКУ
кУправления образоваrия> МР <Эвеяо-Бытантайский национальный улус (район)>

рс(я) и определяет порядок формирования муниципальной деятельности

муниципа.пьной управленческой команды системы образования МР (далее МУК).
1.2 МУК это группа работников системы образования, создаваемiц для реаJIизации

новых подходов к управлению образовательными учреждениями, выработки

предложений по совершенствовiшию системы управления развитием системы

образования МР <Эвено-Бытантайский националъный улус (район)> РС(Я),

стимуJIированrrя инновационной деятельности ОУ и организации внедрения и

сопровожденЕя инновациоЕных проекгов.

1.3 МУК осуществляет свою деятельности в соответствии с данным Положением во

взаимодействии с rlреждениями.

2. I_|елш, задачп, содержашие работы
2.1 I_|елью МУК является оргirнизация целенаправленной деятельности для реаJIизации

новых подходов к управлению образовательными учреждениями, выработки

предложений по совершенствованию системы упрzrвления развитием системы

образования МР кЭвено-Бытантайский национа.пьный улус (район)> РС(Я),

стимулирования инновационной деятельности ОУ и организации внедрения и

сопровождения инновационных проектов.

2.2 Заддчш МУК:
о формирование предложений по вяесенпю измененпй в нормативные акты,

опредеJIяющие векторы развития образовательный )^rреждений, муниципшtьной

системы образовшIия на основе мониторинга результатов деятельности;
. иницииров:lние и организаrшя внедрения, обобщеяие и представление опыта

ре:шизации инновационной деятельвости ОУ;
о мопиторинг внедрения Проектов (программ) с целью последующего анализц

выявления проблемных вопросов и выработки совместного решения выявJIенных

проблем;
. развитие содержания и технологий повышеЕия квапификации упрiвленческих и

педагогических кадров системы образования МР.
2.3. Содержание работы МУК являются:

о организация аналитико-прогностической деятельности по состоянию и

перспеrсгив:ltvt развития системы образования улуса;
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. р.вработка проектов, прогрiлJ\.rм, дорохных карт и других форм стратегического

плiшировarншr развития;
. rIастие в разработке нормативно-прiвовых дffов системы образования,

определяющих развитие образования;
. организация и проведение мероприятий для упр.iвленцев и педiгогов;
. информироваIiие в СМИ и социilJlьЕьD{ сетях о ходе реализации инЕовационных

инициатив; - координация взаимодействия с методическими объединениями, с

заинтересованными организациями и riреждениями улуса, Рс (я) и др.

. оргalнизация мероприятий по повышению профессионшIьного уровня

управлеIпесккх и педагогических кадров;

. организация обучающих семинаров, мероприятий, направленных на

стимулирование к участию в инновационных, грантовых проектах, конк}рсах Оу;
. подготовка прдложений по развитию системы образования Мр

3.1 Состав МУК
руководств4
наставников;

3.2 МУК формируется в составе руководителя, зalместителя руководителя, секретаря и

членов;

З.3 МУК возглавJlяет руководитель - 
начаJ,Iьник МКУ кУправление образованияD

3.4 Руководителъ МУК управляет деятельностью, назначает дату заседаний, }тверждает
повестку заседаниJt, в случае его отсутствия выполнение его обязанностей

осуществJrяет заместитеJБ председатеJlя.

3.5 Секретарь МУК принимает участие в оргrlнизшlии работы, осуществJrяет подготовку

материалов к заседаниям, ипформирует членов МУК о заседании и направляет

повестки, ведет протоколы, осуществляет иные полllомочия.

3.6 Заседания МУК считается пр.lвомоtlным, если на Ее прис}тствует не менее 2/З, лиц

от общего количества лиц, входящиr( в состав МУК.
3.7 План работы угверждается на учФный год.

3. Состав п порядок работы МУК
}тверждается приказом начальIrика МКУ УО. формируется из

специtlлистов МКУ УО, руководителей, ведущих учителей и


