
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

.щоrсумент: <об утверхдении Положения о премировании руководителей м5пrиципальньп<
Образовательных учреждений муниципального района <Эвено-Быгантайский национа.lьный
улус (район)> Республики Саха (Якlтия),

основание НПА:
l. Постановление Правительства Респубrпrки Саха (Якугпя) от 28 авryста 2017 года Ns 290

кО порядке формирования фонда оплаты труда работников учреждений, фшrансируемых
из государственного бюджета Республпки Саха (Якупrя)>.

2. Постановление Главы J\!70 от 12.09.2022 года коб утвержденЕи Положения об оплате
трУДа работников муниципальньп< образовательньD( учреждений муниципаJьного района
кЭвено- Бытантайский национальньй улус файон)>

3. Приказ Министерство образования и науки РС(Я) 01-10/885 от 26.06.2019 кО
ПрОВедении монпторинга эффекгивIrости руководителеЙ образовательньп< оргаIлtзачий
Республики Саха (Якугия)>.

4. Приказ Министерство образования и науки РС(Я) Nе01-0З/1261 (О поведении
региональных мониторингов управлеЕия качеством образовате.rьной деятельности> от
l5.06.2022 г.

Исполrrите.ль: Экономист МКУ (Управление образования>
(шею!.!re сд..бц Фд.д)

Ф.И.О.: Мушникова Варвара Григорьевна
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Об утверяrдении Положеrrrrя о премированпи руководктеJIей муншцппальных

образовательньш учреждений муrrицппального райопа <<эвепо-Бытактайскпй

нацrrональный у.тус (район)>

Ресrrублики Саха (Якутия)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федераtии, Поgгановлением

Правительства Республики Саха (Якугия) от 28.08.2017 года Ns290 <О порядке

формирования фонда оплаты трула работников уtреждений, финапсируемьD( из

государственного бюджета Республики Саха (Якугия)t, Постановлением Главы Na70 от

12.09.2022 года кОб угверждении Положения об оплате трула работпиков муtlицип:lJьньD(

образовательных 1пrреждений муниципа.lIьного района <эвено-Бьпантайский

национальньй улус файон)>, с приказом Мивистерство образовапия и науки рс(я) 0l_

10/885 от 26,06.20119 кО проведении мониторинга эффекпrвности руководлтелей

образовательнЬтх организаций Ресrrублики Саха (Якупая)>, с цриказом Миrп,rстерство

образованиЯ и наукИ рс(я) м01-03/l2бl (О поведении региоIl:lJьньD( моншторингов

управления качеством образовательной деятельности> от 15.06.2022 г. постllновJUIю:

1 . Утверлить Положение о премировмиИ руководителеЙ IчI}'НИЦИIIаJIЬНЬD(

образовательньтх )"Феждений согласно Приложения Nчl к настоящему

постановленrто,
2. Утверлить состaв комиссии о премировании р}ководителей м}тrиципitJтьньD(

образовательньТХ 1"rреждениЙ МР кЭвено-Бытантайский начиональньй улус

(район)> согласно Приложения Nэ2.

2. Настоящее Постановление вступает в силу с момеЕта подписапия,

3.КонтрольисполнеЕиянастоящегоПостшlовлениевозложитьнаlзаместителя
Главы МР <эвено-Бьrгантайский наIшоншIьпьй улус (район)> РС(Е I,iBaHoBy Д.В.
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1. Общие положения
1.1. Положение о премировании руководителей муниципttпьньfх

образовательных бюджетных, казенных 1^rреждений МР <Эвено-Бытантайский
национальный улус (район)> Ресгryблики Саха (Якутия), разработано в

соответствии с Постановлением Правительства Республики Саха (Якугия) от
28.08.2017 года Ns290 <О порядке формирования фояда оIuIаты труда работников
1чреждений, финансируемых из государственного бюджета Ресгryбrики Саха
(Яryтия)>, Постановлением Главы Ns70 от |2.09.2022 года <Об утверждении
Положения об оплате труда работников I\IуЕиципаJIьЕьIх образовательных

учреждений муниципального района <Эвено-Бытантайский национальный улус
(район)>, с приказом Министерство образования и науки РС(Я) 01-10/885 от
26.06.20|9 (О проведении мониториЕга эффективности руковод{телей
образовательньrх организаций Ресгryблики Саха (Якутия)>, с приказом
Министерство образования и науки РС(Я) N901-03/1261 (О поведении

региональЕых моЕиторингов управпения качеством образовательной

деятельности> от 15.06.2022 г.
1.2. Премирование руководителей муниципальных образовательных

учрежлений МР <Эвено-Бытантайский национаJIьный улус фйон)> Ресrryблики

Саха (Яryтия) является экономическим методом стимулироваIrия их трудовой

деятельЕости, персональной ответственности и заинтересованности в эффективном

решении задач, стоящих перед )п{реждениями, структурным подразделением, в

котором они замещalют соответствуюIцую должность.

2. Размер и источЕики премирования руководителей ryтуниципальных
образовательных бюджетных, казенных учрея(дений по результатам работы

2.|. Премирование руководителей муниципаJIьньв образовательньтх

бюджетньгх (казенньгх) уrреждений МР <Эвено-Быгантайский национаrrьный улус
(район)> Ресгryблики Саха (Якутия) осуществляется из средств фонда огшаты труда

образовательньп rIреждений, с yreToM результатов деятельности учреждения (в

соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности

работы учреждеЕия) за счет ресгryбликанского и муницип€lпьного бюджета на эти

цели:
- в размере до2Yо лимитов бюджетньrх обязательств, предусмотенных

на оплату трула работников казенЕьIх учреждений;
- в размере до 2Оlо средств субсидии, предусмотренЕых на ошtату труда

работников бюджетньrх }чреждений;
2.2. Премия устанавливается с учетом обеспечения финансовыми

средствами.
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2.3. Учреждения не вправе }tsеличивать премиальный фонд руководителя
сверх предельЕого р€lзмера.

3. Условия, порядок расчета и устаrrовления премиальных выплат
по итогам работы

3.1. В целях премирование руководитеJUI IФlниципапьньж образовательных

бюджетных, казенных уIреждений создается комиссия по принJIтию решений о

премировании руководителей муtrиципальных бюджетньIх, казенЕьIх учреждений.
з.2, Состав комиссии опредешIется и утверждается Распоряжением Главы

МР кЭвено-Бытантайский пациональный улус файон)>. (Приложение Nэ2)

3.3. Критерии оценки эффективности и результативности работы

руководителей муниципальных образовательньгх уrреждений щазаЕы в

приложении Nsl к настоящему Положению.

З.4. Премирование руководителей муtиципаJIьIrьIх образовательных

учрежлений производ,Iтся rrо результатам работы в полугодие, год,

3.5. Оuенку выполненной работы руководителем осуществJlяет комиссия.

при сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей

эффективности деятельности образовательного учреждения, размер премиzlльньrх

выплат рукоВодителЮ образовательного )п{реждения за отчgгньй период равен 100

процент€lм от размера премии, установпеIrного для данного периода,

з.6. Решение комиссии о выIUIате и размере премии по результат€Iм работы

за полугодие, год оформляется протоколом.

3.'7. На основании протокола комиссии, МКУ Управление образования

издает приказ о премироваIlии руководителей r"rУНИЦИПаJIЬных образовательных

бюджетньтх, казенньIх учреждений,
з.8. При увольнеНии руководиТеля УчреждеНиJI по увФкительной причине

до истечеЕия отчетЕого периода за который осуществпяется премирование, или

назначеЕии Еа должность в соответствующем отчетном периоде, выплата

начисляется за фактически отработаrrное время.
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п/п
Щелевые показатели деятельности

руководителя

Критерии Оценка
деятельности
руководителя
Учреждения в

баллах
(максимально
возможное)

l Выполнение муниципального задания от 75 до 95- 0,3 баллов
от 95-100 - 0,7 баллов

l00 - 'l0 баллов

l0 баллов

2 Качество выполнения по ферме ОГЭ миниммьно - 0 баллов
максимalльно - 5 баплов

5 баллов

) Качество выполнениJl по ферме ЕГЭ минимально - 0 баллов
максимально - 5 баллов

5 баллов

4 Отсутствие второгодников Наличие - 0 баллов
Отсрствие - 5 баллов

5 баллов

5 Положительная динамика посещаемости
детей

наличие - 5 баллов
отсугствие - 0 баллов

5 баллов

6 Призовые места обучающихся в олимпиадах,
cмoтpirx (конкурсах), соревнованиях
международного, федерального,
регионального, улусного }?oBIUI

наличие - 5 бzrллов

отс}тствие - 0 бмлов

5 баллов

7 Отсутствие кредиторской и дебиторской
задолженности, отсутствие замечаний секгора
финансового планирования.

наличие - 0 баллов
отсугствие - 5 баллов

5 баллов

8 Своевременное, качественное и оперативное
исполнение распоряжений, поручений,
приказов

несвоевременное - 0
баллов своевременное - 5

баллов

5 бмлов



Своевременное предоставление федермьных
статистических отчетов

наличие - 0 баллов
отсутствие -5 баллов

10 Отсутствие предписаний надзорных органов.
Своевременное устранение замечаний
чредительского контроля

наличие - 0 баллов
отсутствие - l0 баллов

l0 баллов

11 Охват летней занятостью и оздоровлением
летей (ОО,У.ЩОф

несвоевременное - 0
баллов своевременное - 5

баллов

5 баллов

12 укомплектованность педагогическими
кадрами

l 0 баллов

1j Правонарушения совершенные уrащимся и
обращение в КДН (ОО)

наличие - 0 баллов
отсутствие -5 баллов

5 баллов

|4 Отсутствие обоснованных жалоб на

деятел ьность учреждения

наличие - 0 баллов
отсугствие -5 баллов

5 баллов

l5 Результативное достижение ОО (участие в
муниципальных, республиканских,
всероссийских мероприятиях)

нt}личие - 0 баллов уровни
- l0 баллов

l 0 баллов

lб Увеличение охвата детей состоящих на ),чете
дополнительным образованием (УДОД)

наличие - 0 баллов
отсугствие -l5 баллов

|7 Охват детей дополнительным образованием
из отдаленных наслегов (УДОД

наличие - 0 баллов
отс}тствие -l0 баллов

l0 баллов

l8 обеспечение безопасности
жизнедеятельности в учебно-воспитательной
деятельности участников ОО

наличие - 0 баллов
отсутствие -5 баллов

5 баллов

l9 Отсlтствие просроченной задолженности по
оплате компенсации родительского взноса
(доу)

наличие - 0 баллов
отс)пствие -l0 баллов

20 Организация работы с СОП- семьями,
наличие программ в ,ЩОУ

наличие - 0 баллов
отс)лствие -l0 баллов

l0

21 Создание условий предметно-развивающей
среды в ДОУ

наличие - 0 баллов
отсутствие -5 баллов

5

22 При наличии дисциплинарного взыскания
виде кВыговора> , <Замечаний>

Лишение премии в размере
замечание - 50 % ; выговор- 80%

2з Наличие факгов нецелевого использования
средств муниципального бюджета

Лишение премии в размере l00 %

всЕго 100 баллов

I

9

l5 баллов

I

I

I

10

5 баллов

Не укомплекговано ниже
807о- 0 баллов,

укомплекгован - от 80%о

до l00% - l0 баллов
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Соgгав комиесии о премировании руководителей

муниципальных образовательных учреждений
МР Эвено-Бытантайский национальный улус (район) РС (Я)

1. И.Н.Струlков - Глава МР Эвено-Бытаrrгайского национмьного yrryca (района),

председатель комиссии

2. А.В.Иванова - I заместитель главы МР Эвено-Бытантайского национмьIlого улуса
(района), заместитель председателя комиссии

3. К.И.Винокурова - заместrгель Главы МР Эвено-Бытантайского национarльного улуса

файона), член

4. Потапов П.Г.- начальник МКУ <<Управление образования Эвено-Бытаrrгайскою

национаJIьного улуса (района)>, член.

5. Сизых М.И.- заместитель начальника кУправление образования Эвено-Бытантайского

национального улуса файона)>, член.

6. Мушникова В.Г. - ведущий экономист МКУ <Управление образомния Эвено-

Бытантайского нациоЕмьного ylryca файона)>, чл9н и секретарь комиссии.

7. Козорюк Н.В. - специмист по конц)олю МКУ УО Эвено-Бытантайского национttльного

улуса (района), член.
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