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прикАз ль

ль 01_02175От 30 марта 2022rола

О проведении Районного (улусного) концурса <<Моя профессия - моя гордостьD

С целью профессионtlльного и личностного роста социально-педагогических

работников, пропаганды лrIших образцов социatльно-психологической практики, такЖе

инЕовационньD( идей, повышение профессиональIIого уровня и статуса социzlльньгх

педагогов и психологов в сфере образования, способствованию воспитательного

потенциала семьи и окружающего социуN{а школьников

От 30 марта2022г приказывtlю:

1. Провести районный (улусный) конкурс <Моя профессия - моя гордость> 26

апреля 2022г.

2. Провести Конкурс по утвержденному Положению Конкурса

(Приложение JllЪl);

3. В целях вьUIвления победителя и номинантов Конкурса создается Жюри;

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на АбрамОву М.Б.,

специtlлиста Мкууо
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7Начальник / П.г. Потапов/



ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении РаЙонного Конкурса (dvlоя профессия - моя гордость>

I. Общие положения

Настоящее Положение о проведении уJryсноГо (районного) конкурса <Моя профессия - моя

гордость) (далее Конкурс) определяет цели И задачи, порядок организации и проведения,

требования к конкурсным работам, критерии и принципы оценки конкурсных работ.

,Щевиз конкурса <<Воспитание всем миром)) oцiDKaeT одну из главных задач современной

социrrльно-педагогической работы - непрерывный, профессиональный и личностныЙ рост,

трансляция Jryчших образцов социально-педагогиtIеской практики, пропаганда инновационных

идей и достюкений в сфере профилактики правонарушений и безнадзорности в социуме.

1.1. Конкурс ориентирован на повышение профессионаJIьного уровня и статуса

социальных педагогов и психологов в системе образования, призван способствовать росту

воспитательного потенциiша семьи и социума в рамках социально-педагогической деятельности с

обучающимися и родителями.
|.2. К проведению Конкурса Организаторами могуг быть привлечены представители

образоватеЛьньIх, общественНых и профессиональных педагогических организаций.

II. Ilели и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится в целях повышения профессионtшьного уровня и наиболее полной

реализации творческого потенциаJIа социаJIьньtх педагогов, школьных психологов Эвено-

Бытантайского национаJIьного улуса (района), повышения престюка многопрофильного

комплексного психолого-педагогического и медико-социаJIьного сопровожден}UI в системе

образования.

2,2, Задачами Конкурса являются :

выявление, поtryляризация И тансляция эффективных практик, методик,

технологий работы по социarльно-психологической деятельности;

повышение социаJIьного статуса социальньж педагогоВ, шкОлЬНЬIХ ПСИХОЛОГОВ,

престижа их труда, распространение инновациоНного опыта Jryчшrх социальньtх
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педагогов, школьных пслD(ологов района;

развитие инновационных форм взаимодействия институгов воспитания в сельском

социуме.
вовлечение субъеI(гов профилактики в проекты общеобрЕвовательных организаций,

направленные на формирование и рд]витие законопослушного гражданина.

III. Организационrrый комптет Конкурса

Организационно-техническое и методическое сопровождение конкурса обеспечивает МКУ РУО.

.Щля организации и проведения Конкурса создается Организационный комитет Конкурса (да.пее -

Оргкомlтгет), в состав которого входят представlтгели районного (улусного) управления
образования.

Прием з{lявок осуществляется до 14 апреля 2022 rода.

fV. Участникп Копкурса

4.1. В Конкурсе принимают )ластие социаJIьные педагоги и психологи образовательных

организаций системы образования района.

4.2. Участие в Конкурсе является добровольным.

4.3. Участники Конкурса обязаны представить полныЙ комплект конкурсноЙ документации

в установленные Оргкомитетом сроки.

V.Жюри Конкурса

5.1. В целях оценки достижений в профессиональной и общественноЙ деятельноСти

участников финала и выбора победителей создается Жюри Конкурса (далее - Жюри).

5.2. Жюри Конкурса формируется из специалистов, имеющих опыт пракгичеСкОЙ и

научной работы в области образования, владеющих навыками экспертизы конкурсных (творческих)

мероприятий, представителей органов управления образованием администраций муниципальньж

районов и городских округов, профессиональньtх и иных общественных организаций, средств

массовой информачии, ученые и практики в сфере социальной педагогики.

5.3. .Що начшIа Конкурса проводится инстуктивно-методическое совещание Жюри, на

котором обсуждаются процедура экспертизы и все организационно-технические вопросы.

5.4. Результатом работы чJIена }fuри является заполненный и подписанный протокол.

YI.Организация Конкурса

6.1. Конкурс проводится 26 апреля 2022r.

6.2. Организационный взнос - 500 рублей
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Подробная информация по телефону: 8914236-01-63



YII. Требованпя по оформлению Копкурспой документации

'7.t. Мя регистрации )ластники Конкурса представляют на электронную почтУ

следующий пакет документов одним архивом с уке}анием: <<на Конкурс кмоя гордость - моя

профессия>:
о заявку об 1r.Iастии (приложениеNsl к положению);

. фотографrто (1 шт.);

. анкета )ластника Конкурса (приложение ЛЬ2 к положению);

Конrсурсные задания:

1. Конкурсное заданпе. <<Визитная карточко> (до 5-7 мшнут).

Формат конкурсного задания: творческое выступление на сцене с целью демонстрации

профессионalльных умений, способностей социального педагога, его увлечений. Очередность

выступления участников в первом туре осуществляется открытой жеребьевкой.

Критерии оценивания:
. общая культура (речь, манера изложения и поведения, внешний вид);
. логика построения самопрезентации;
. содержательность визитной карточки;

' оригин€tльность.

2. Копкурсное задапие <<Проектнап> (до 25 мип.)

Формат конкурсного задания: гryбличная индивидуЕrльная демонстрация социalJIьно-

педагогических технологий (методов, эффекгивных приемов и др.).

цель: демонстация профессионtшьного мастерства в передаче инновационного опыта, перспектива

использования данного ресурса в системе повышения квалификации социtшьных педагогов и в

организации мероприятий (занятие, беседа, дисгцд, деловая игра и Др.) Подготовить конспект

мероприятия. Тему, фор,"ry педагогического мероприятия с воспитанниками rIастник выбирает

самостоятельно, возраст воспитанников определяет )ластник конкурса. Необходимо выделить цели

и основные задачи мероприятия, хоД мероприятиJI, планирУемый результат (регламент - до 25

мицд, вкJIючая вопросы жюри).

Критерии оценивания:
. ценность и методическое обоснование предлагаемых способов социtшьно-

психологической деятельности ;

, профессиональнаякомпетентность;, коммуникативная культура и этикаr{астника;
. формирование и рiввитие у участников мероприятия социально-психологической

компетентности;
, заинтересованность и активность воспитанников,



3.Конкурсное практпческое задашие

Формат конкурсного задания: тренинги, всеоб5в, индивидуaлJIьнаrI и групповаrI работа (на

выбор участников).
Крrгерии оценивания:

. обоснованность и актуаJIьность идей, чёткость целеполагания;

. логичность выступления;

. свободное владение содержанием;

. взаимодействие и нахождение контакта с аудиторией;

о индивидуаJIьность, нестандартность рассуждениJI.

4.Конкурсное задание <<Открытая дискусспя>> (l час).

Формат конкурсного задания: открытое обсужление актуаJIьной социально-значимой

проблемы, которая определяется Оргкомитетом.

Критерии оценивания:
. общая культура и эрудиция;
. гrryбина и оригинальность суждений;

. умениевестидискуссию;
о знание нормативно-правовыхдокументов;
. арryментированность иубедительность интерпретациивысказывания,

находчивость.

Финалист, набравший наибольшее количество башlов по результатам всех конкурсных

мероприятий, объявляется главным победителем Конкурса,

5. Порядок награжденпя Победпте.lrя и Участпиков

Участники получают сертификаты по номинациям конкурса.

Награжление победителя и )ластников конкурса осуществляется на церемонии конкурса <Моя

гордость - моя профессия -2022>>,

По итогам конкурса будrг выделены следующие номинации

- кЗа веру в детей>;

- кЗа профессионализм и деловую компетентность);

- <<За преданность профессии>;

- <За доверие родителей>;
- кЗа творческий подход)

МКУ Уо: / П.Г. Потапов/
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