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ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной системе обеспечения

профессионального развитпя педагогических работников
Эвено - Бытантайского национального улуса

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о муниципальной системе обеспечения профессионttльного развития
педагогических работников Эвено - Бытантайского национального улуса является нормативным

документом и определяет цель, задачи, принципы, показатели, организацию и содержание ОбеСпечения

профессион€lльного рtввития педагогических работников Эвено - Бытантайского национ.шьного улуса
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. Jtlb 273-

ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>, Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 г. J\!

lб42 кОб ),тверждении государственной программы Российской Федерации кРазвитие образования>,

Указом Президента РФ от 07.05.2018 г. Jt 204 кО национальных целях и стратегических задачirх

развития Российской Федерации на период до 2024 года), стратегическими целями государственноЙ
программы РФ кРазвитие образования) на 20|8-2025 годы, Указа Президента Российской Федерации
от 21.07.2020 г. ]ф 474 <О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030
года), Федеральным проектом кУчитель будущего> национztльного проекта кОбразование>,

Методическими рекомендациями по подготовке к проведению оценки механизмов управления
качеством образования в субъектах Российской Федерации (2020), разработанные Федеральным
институтом оценки качества образования (ФИОКО), Указом Главы РС (Я) от 22.11.2018 г. ЛЪ l90 кО
стратегических направлениях развития образования в Республике Саха (Якугия)>, приказом
Министерства образования и науки РС (Я) от 12.05.202l г. JФ0l -0Зl744 кОб организации и проведении
оценки механизмов управления качеством образования органов местного самоуправления
муниципirльных районов и городских округов в Республике Саха (Якугия) в2021 году).
1.3, Настоящее Положение распространяется на все муниципальные ОО улуса. Мониторинг системы
обеспечения профессионzulьного рапвития педагогических работников Эвено - Бытантайского
национztльного улуса проводится с данными педагогических работников школ за прошедшие 3 года.

1.4. Лица, организующие и осуществляющие мониторинг, несут персонirльн},ю ответственность за

достоверность и объективность представляемой информации, за обработку данных мониторинга, их
анzUIиз, использование и распространение результатов.
1.5. В настоящем Положении используются следующие термины и сокращения, представленные в

приложении J\Ъ l.

II. I|ели и задачи, их обоснование
2.1 Щелью мониторинга является обеспечение непрерывного системного анализа, оценки,
объективного информационного отражения состояния и перспектив рiввития муниципальной
системы повышения квалификации и профессионаJIьного роста педагогических работников,
отслеживание динамики качества повышения квалификации и профессионального роста
педагогов, обеспечение результативности системы повышения кв€Iлификации педагогических

работников за счёт улучшения качества принимаемых управленческих решениЙ.
2.2 Основными задачами системы профессионального рiввития педагогических работников
являются:

повышение профессионального мастерства педагогич еских работников;
мониторинг профессиональных дефицитов педагогических работников;
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организационно-педагогическая поддержка молодых педагогов и реализация программ
наставничества педагоги ческих работников;
создание условий для осуществления деятельности методических объединениЙ и

профессионzulьных сообществ педагогов в Эвено - Бытантайском упусе;
организация сетевого взаимодействиJI педагогов и институтов социализации и Образования

на межведомственном уровне;
систематический мониторинг системы образования Эвено - Бытантайского улуса (в том чиСЛе

выявление кадровых потребностей в образовательных организациях улуса);

формирование системы научно-методического сопровождения педагогических РабОтНИкОв.

III. Показатели муниципального мониторинга
3.1. Муниципaшьные покaватели мониторинга разработаны на основе критериев, разрабОтаННЫХ

ФИОКО с )четом региональных показателеЙ, в соответствии с указанноЙ целью и задачами И

утверждены нач€uIьником Управления образования.
3.2. Оценке муниципальной системе обеспечения профессион€lльного развития педагогических

работников Эвено - Бытантайского национЕUIьного улуса подлежат группы покuвателеЙ по следующим
критериям:

l. По учету педагогических работников, прошедших диtгностику профессионztльных

дефицитов/предметных компетенций.
2. По повышению профессионalльного мастерства педагогических работников.
3. По осуществлению методической поддержки молодых педагогов/по реализации системы

наставничества.
4. По поддержке методических объедине:нийиlили профессионzlльных сообществ педагогов.

5. По организации сетевых форм взаимодействия педагогов (методических объединений,
профессионаJlьных сообществ педагогов).

6. По выявлению кадровыхпотребностей в ОО.
7. По осуществлению на}чно-методического сопровождения педагогических работников.
3.3. Показатели муниципЕlльного мониторинга представлены в приложении J$ 2 к настоящему

Положению.

IY. Методы сбора и обработки информации
4.1. При проведении мониторинга используются следующие Memodbt сбора uнформацuu:

формирование запросов в ОО для наполнения муниципальной базы данных;
сбор количественных данных, содержащихся в документах;
просмотр локztльt{ых актов ОО улуса, размещенных на их сайтах;

анализ данных государственного статистического наблюдения, ведомственной статистики,
внутренних исследований;
просмотр и анализ докрrентов ОО, Управления образования, МОиН РС (Я) и т.д. по результатам
анмитической деятельности, содержащих управленческие решения (приказы, распоряlкения,
рекомендации, протоколы и др.);
анализ анzIлитических материмов (справки, отчеты) по итогам мониторинга;
анчrлизирует аналитические материа.пы (справки, отчеты) о результатах методической работы на

уровне муниципirльного обрщования;
анализирует результаты мониторингов, анtцитических справок и др.

4.2. Участники образовательных отношений:
заполняют базы данных по покz}зателям и предоставляют в Управление образования в

электронном виде;
предоставляют копии документов по запросу Управления образования:.

рaвмещают свои локальные акты сайтах ОО;
предоставляют копии данных внутренних исследований;



предоставляют копии документов ОО, содержащих управленческие решения (ПРИКаЗЫ,

распоряжения, рекомендации, протоколь] и др.) и др.
предоставляют копии статистических и аналитических материалов (справки, ОТЧеТЫ) О

результатах оценочнь]х процедур (ВПР, НИКО, ЕГЭ, ОГЭ и др.);
предоставляют копии анЕIлитических материалов (справки, отчеты) о результатах
повышения квалификации, аттестации педагогов;
предоставляют копии анzrлитических материалов (справки, отчеты) о резульТаТаХ
деятельности школьных, муниципitльных методических объединений, методических
служб на уровне муниципального образования;
предоставляют копии анuIлитических материалов (справки, отчеты) о ре3ультатах
методической работы на уровне муниципального образованил и др.

Отчет по методической работе ОО улуса предоставляется pzв в год, в июня месяце текущего года
по итогам учебного года;

V. Мониторинг показателей
5.1. Мониторинг показателей, т.е. сбор, обработка, систематизация и хранение информации

проводится Управлением образования ежегодно до 15 июня на основе муниципальных покzlзателей (см.

приложение JФ 2) и с помощью методов, которые были определены в разделе IV настоящего Положения.
5.2. Сбор и обработка информации могут быть оформлены в виде следующих процессуiшьных

док}ментов:
- прuкIl34 о проведении мониторинга;
- пuсьма о предоставлении сведений по муниципальным показателям участникам
обрщовательных отношений ;

- вы?рузки из информационной системы с собранными сведениями (напр., электронные таблицы
и т.п.).

5.3. Прочессуальный документ должен содержать сведения:
- о проведении мониторинга показателей;
- о сроках проведения мониторинга;
- об участниках мониторинга (в отношении кого проводится мониторинг);
- об использовании результатов мониторинга показателей.

5.4. Хранение и оперативное использование собранной информации осуществляется
посредством печатных и электронньж баз данных. Срок хранения материалов - 5 лет.

5.5. Результаты мониторинга покzвателей являются основанием для создания адресных

рекомендаций педагогическим работникам и руководителям ОО, а также для принятия мер и

управлен ческих решений.

YI. Анализ результатов мониторинга
6.1. Анализ собранной информации по кzDкдому из разработанных показателеЙ проводится

Управлением образования.
6.2. Анализ результатов мониторинга покuвателей должен быть оформлен в виде оналutпuческой

справкu, проmокола засеdанuя и должен содержать описание: - статистических фактов, т.е, анализ

результатов;
- факторов, определяющих эти результаты.

6.3. Анализ результатов мониторинга позволяет выявить и охарактеризовать:
- особенности той или иной системы управления качеством образования с yr{eToм специфики

улуса;
- наиболее значимых профессиональных дефицитов педагогических работников ОО;
- факторов, влияющих на результаты ана"лизадеятельности педагогических работников ОО;
- лучших и успешных практик деятельности педагогических работников для дальнейшего

распространения.



6,4. Оформленные анализы результатов мониторинга должны быть рассмотрены на заседании

рабочей группы, научно-методическом совете и т.п. и направлены }частникам образовательных
отношений:

- конкретным ОО;
- конкретным руководителям, заместителям р}ководителя ОО;
- конкретным педагогическим работникам ОО;

VII. Адресные рекомендации по результатам анализа
7.1. На основе результатов проведенного анализа разрабатываются адресные рекомендации.

Управление образования по итогам проведенного анализа разрабатывает адресные рекомендации в виде
выпuскu uз проmоколов засеdанuй" прuказов:

- по устранению выявленных в ходе проведения анализа низких резупьтатов;
- по использованию успешных практик.
7.2.Улравление образования может разработать и разместить в открытом доступе или направить

участникам образовательных отношений рtвличные методические материаJIы, основанные на

результатах проведенного анализа.
7.З. Процессу:лльные документы должны содержать конкретные рекомендации к конкретным

у{астникам образовательных отношений.
'7.4. Разработанные адресные рекомендации иlили методические материiшы могуг быть

направлены следующим участникам образовательных отношений:
- конкретным ОО;
- конкретным руководителям, заместителям руководителя ОО;
- конкретным педагогическим работникам ОО;

7.5. Разработанные адресные рекомендации должны быть рассмотрены на
общественном совете или рабочей группой.

VIII. Меры, мероприятия
8.1. Управлением образования после проведения анализа и разработки адресных рекомендаций

должен приниматься комплекс мер и могут быть запланированы различные мероприятия, направленные
на совершенствование данного направления.

8,2. В соответствии с полномочиями Управление образования организует деятельность,
направленную на устранение профессионztльных дефицитов и повышение эффективности и качества
обеспечения профессион€Lпьного рtввития педагогических работников, вкJIючающую организацию и
проведение:
- мероприятий, направленных на повышение мотивации пед€гогических работников на
обновление профессиончшьных знаний, умений и навыков, в т.ч. путем реализации адресных программ
повышения квалификации;
- меролриятий, направленных на сетевое взаимодействие педагогических работников по обмену
опытом и передовыми педагогическими практиками;
- стtIжировочной деятельности для педагогических работников по вопросzll,1 управления качества
образования;
- конкурсов профессионztльного мастерства педагогических работников улуса и т.п.

8.З. Меры и/или мероприятия могут быть оформлены в виде следующих управленческих
документов:
- прuказаопроведениимероприятий;
- ПUСl,Мll О ПРОВеДеНИИ МеРОПРИЯТИЯ У{аСТНИКаМ МеРОПРИЯТИЯ;

- утвержденного комшекса мер;
- dороэtснойкарmь, с перечнем мер и/или мероприятий;
- утвержденного плана по устранению выявленных в ходе проведения анzrлиза недостатков;
- подписаннойпроzраllмьrпроведениямероприятия;
- подписанной повесmкu,
- подписанногопроmоколапроведениямероприятия.



8.4. Управленческий документ должен содержать сведения:

- о принимаемых мерах и/или проведенных мероприятиях;
- о сроках реализации мер и/или мероприятий;
- об ответственных за реализацию мер и/или мероприятий;
- об участниках мероприятий.

IX. Управленческие решения
9. l. По итогам проводимых мероприятий и принятых мер Управлением образования принимilются

следующие виды управленческих решений:
- совершенствование системы обеспечения профессионЕtльного развития педагогических

работников;
- совершенствование нормативно-правовых tlкToB в части ремизации системы обеспечения

профессион€шьного рiввития педагогических работников-
9.2. Управленческое решение может быть оформлено в виде следующего нормативного правового

акта:
- прuкO3а о принимаемых управленческих решенил(;
- вьrпаскч (резолющuа) uз проmокола совелцанай общественного совета или рабочей группы и

т.д.
9.3. Управленческое решение, т.е. должен содержать следующие сведения:

- о принимаемых управленческих решениях (в т.ч. о поощрениях);

- о сроках реirлизации управленческихрешений;
- об ответственных;
- об растниках.

Х. Анализ эффективности принятых мер
l0.1. Проведение анализа эффективности принятых мер осуществляется Управлением

образования на основе результатов мониторинга эффективности принятых управленческих решений и

комплекса мер в течение кtцендарного года, следующего за отчетным периодом.
10.2. Анализ эффективности принятых мер должен быть оформлен в виде отдельной

аншlumuческо й справклl или оmчеmа.
1 0.3. Управленческий документ должен содержать:

- описание, анализ и результаты Мер, мероприятий и управленческих решений, которые

проводились и были приняты;
- сведения о динамике замеряемых покuвателями явлений и процессов, - сведения о сроках

проведения анzчlиза эффективности мер и/или мероприятий; - определение проблемы по итогам

анzшиза.
l 0.4. Результаты анzшиза:

- выявляют эффективность принятых управленческих решений и комплекса мер, направленных

на совершенствование мониторинга;
- определяют новые проблемы с rIетом особенностей улуса и актуirльньж федершtьных

тенденций,
- приводят к корректировке имеющегося пlили постановке новой муниципальной цели

мониторинга;
- формируют новый управленческий цикл.
l0.S. дна-тIИз эффектиВностИ принятыХ мер и/илИ отчетный документ должен быть размещен на

официальном сайте Управления образования.
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работников,
прошедших
диагностику
профессионirльных
дефицитов/предметн
ых компетенций

%.Щоля педагогов, прошедших повышение
квалификации в соответствии с перспективным
планом повышения квалификации

%.Щоля педагогических работников, реализ},ющих
индивидуzшьные маршруты (траектории) повышения
профессионЕlльного мастерства, от общего числа
педагогических работни ков

flаlнетНаличие 1пrастников fIительских команд в

методическом турнире

ЩаlнетНаличие призеров/победителей rIительских команд в

методическом турнире

.Ща/нетНаличие r{астников конк}рсов профессионztльного
мастерства

.Ща/нетНаличие призеров/победителей конкурсов
профессионЕrльного мастерства

2 повышение
профессион.lльного
мастерства
педагогических

работников

ЩаlнетНаличие проектов по поддержке молодых педагогов

ЩаlнетНаличие программ наставничества педагогических

работников
%.Щоля молодых педагогов, охваченных мероприятиями

по поддержке молодых педагогов, от общего числа
молодых педагогов

%,Щоля педагогов, участвующих в программах
наставничества от общего числа педагогов

Кол-воКоличество молодых педагогов, принявших участие в

профессион€Lпьных KoHKypczlx

Кол-воКоличество молодых педагогов, повысивших
квалификацию

J Осуществление
методической
поддержки молодых
педагогов/по

реirлизации системы
наставничества

\\



.Щоля молодых педагогов, прошедших обlчение в
кШколе молодого fIителя)

%

4 Поддержка
методических
объединений иlили

.Щоля педагогических работников, участвующих в

деятельности профессион€tльных объединений на
муниципальном, регионЕUIьном уровнях

%

профессион€uIьных
сообществ педагогов

Наличие локчшьных актов, регламентирующих
деятельность методических объединений иlили
профессионzшьных сообществ педагогов

!а/нет

Щоля профессиональных объединений, имеющих
открытые ресурсы для взаимодействия педагогических

работников (на муниципrulьном, региональном
уровнях)

%

Наличие программ поддержки методических
объединений

Щаlнет

Наличие мероприятий для распространения опыта
педагогов

!а/нет

Ншtичие мероприятий по научно-методической
поддержке руководителей улусных методических
объединений

,Ща/нет

5 Организация сетевых

форм взаимодействия
педагогов
(методических
объединений,
профессионzL,Iьных
сообществ педагогов)

.Щоля педагогов, вкJIюченных в сетевые сообщества, от
общего числа педагогов

%

Количество методических
объединений/профессионzulьных сообществ педагогов

Кол-во

Наличие нормативно-правовых актов по организации
сетевых форм взаимодействия педагогов

Щаlнет

Наличие единой информационной сети (сайт,
социальные сети)

,Ща/нет

6. Выявление кадровых
потребностей в ОО

Обеспеченность педагогическими кадрами %

,Щоля педагогических работников в возрасте до 35 лет,

у{аствующих в рiвличных формах поддержки и
сопровождения в первые 3 года работы

о//о

Количество педагогических работников пенсионного
возраста

Кол-во

Количество уrителей-совместителей Кол-во

Щоля педагогических работников, имеющих
образование, соответствующее профилю
преподаваемого уrебного предмета

%

Количество вакансий с укiванием должности
(педагогические работники)

Кол-во

,7 Осуществление
научнометодического
сопровождения

,Щоля педагогических работников, охваченных,
мероприятиями, направленными на непрерывное
повышение профессионального мастерства, от их
общего количества

%



педагогических

работников
Доля педагогов, аттестованных на перв},ю и высшую
квалификационные категории от общего числе
педагогических работников

%

.Щоля педагогов, полу{ивших методическое
сопровождение и окzвание практической помощи по

запросам ОО

%

Распространение опыта лучших

учителей/количество мастер-классов, семинаров,

уроков проведенных победителшли республиканских,
федеральных конкурсов

!а/нет

Поддержка/помощь в использовании рчвличных
форматов электронного и дистанционного образования

.Ща/нет

Наличие мероприятий по взаимодействию
взаимообучен ию педагогических работников

и flalHeT


