УТВЕРЖДЕН
распоряжению Главы МО

«Эвено-Бытантайский  

  национальный улус»

от 31 декабря .2014г. №909
ПОЛОЖЕНИЕ

о плате,  взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми  в муниципальных  дошкольных образовательных учреждениях Эвено-Бытантайского национального улуса, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования
I. Общие положения
1.1. Положение о плате, взимаемой с родителей  (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в  образовательных учреждениях МО «Эвено-Бытантайский национальный улус»,  реализующих  образовательную программу дошкольного образования, разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным  Законом  от  29.12.2013  №  273-ФЗ «Об образовании в РФ»,  Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МО «Эвено-Бытантайский национальный улус» с целью обеспечения доступности дошкольного образования, создания условий для повышения качества образовательных услуг в муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования. 

1.2. Положение определяет порядок установления и взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми в  
образовательных учреждениях МО «Эвено-Бытантайский национальный улус», реализующих  образовательную программу дошкольного образования  (далее – Учреждении).

1.3. Права и обязанности учреждений и родителей (законных  представителей) воспитанника,  посещающего учреждения,  регулируются законодательством Российской Федерации и  Договором между учреждением и родителями (законными представителями).   

II. Порядок установления и взимания родительской платы в учреждениях
2.1. МО «Эвено-Бытантайский национальный улус» (далее-Учредитель) устанавливает плату за присмотр и уход за ребенком, взимаемую с родителей  (законных представителей) (далее-родительская плата) и её размер.
2.2. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а так же расходов на содержание недвижимого имущества муниципальных образовательных учреждениях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за воспитанником в учреждениях.
2.3. Начисление родительской платы производится бухгалтерией учреждения ежемесячно на основании табеля посещаемости детей.
2.4. Родительская плата не взимается при отсутствии воспитанника в учреждении в 
случаях:

• болезни ребенка  (на основании предоставленной медицинской справки);

• отдыха ребенка на период отпуска (ежегодного оплачиваемого отпуска, учебных отпусков, отпусков без сохранения заработной платы, дополнительных отпусков) родителей (законных представителей) воспитанников (с предъявлением справки с места работы о предоставляемом отпуске и заявления родителей (законных представителей);
• отсутствия ребенка в учреждении  в течение летнего оздоровительного отдыха (согласно заявления родителей (законных представителей) сроком не более 3х  месяц);

•отсутствия ребенка в учреждении, вне зависимости от длительности отсутствия по причине карантина в учреждении, ремонтных и (или) аварийных работ в учреждении, принятия решения уполномоченными органами  о приостановке деятельности учреждении.
 Родительская плата вносится родителями (законными представителями) ребёнка ежемесячно не позднее 10 числа текущего месяца. 
В случае выбытия ребенка из учреждения  бухгалтерия учреждения производит перерасчет внесенной родительской платы.  Возврат переплаты части внесенной родительской платы родителями (законными представителями) ребенка осуществляется на основании письменного заявления родителя (законного представителя) ребенка на имя руководителя учреждения, справки-расчета бухгалтерии  по приказу руководителя учреждения.
III. Порядок обращения за компенсацией.
3.1. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации, предоставивших заявление и требуемые документы (далее - получатель компенсации).
3.2. Получатель компенсации предоставляет в образовательную, реализующую образовательную программу ДО, следующие документы:

- заявление о назначении компенсации, которое подается от лица, заключившего договор с образовательной организацией;

- копию документа, удостоверяющего личность получателя компенсации (с предъявлением оригинала, если копия нотариально не заверена); 

- копии свидетельств о рождении  (усыновлении) всех детей, родителем (законным представителем) которых является получатель компенсации (нотариально заверенные или с предъявлением оригинала)
- копию договора с образовательной организацией;

- полные банковские реквизиты и номер лицевого счета получателя компенсации или почтовый адрес получателя для осуществления выплаты через организации связи.

3.3. Получатель компенсации обязан извещать образовательную организацию о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение выплаты компенсации.

3.4. Получатель компенсации несет ответственность за достоверность представленных сведений, а также за подлинность документов.

3.5. Получатель компенсации вправе обращаться в образовательные организации за разъяснением и для разрешения спорных вопросов.
3.6. Образовательные организации:

Осуществляют прием документов получателей компенсации и хранение их в личном деле; 

Осуществляют ведение реестра получателей компенсации;

Ежемесячно, не позднее 5-го числа месяца, следующего за месяцем предоставления компенсации, подают в органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования отчет и заявление на выплату компенсации с приложением реестра получателей компенсации.

3.7. на основе представленных сведений Управления ведут персонифицированный учет граждан, имеющих право на получение компенсации. 

IV. Порядок назначения и выплаты компенсации
4.1. Компенсация устанавливается в размере:
4.2 Родителям (законным представителям) детей, посещающих образовательные организации, реализующие программы дошкольного образования, не менее 20 % среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях,  находящихся на территории соответствующего муниципального образования, на первого ребенка, не менее 50 % размера такой выплаты - на второго ребенка, не менее 70 % размера такой выплаты на третьего ребенка и последующих детей. (постановление Правительства РС(Я) от 29.10.2009г. № 448)
4.3. Утратил силу – постановление Правительства РС(Я) от 04.07.2014 №202

4.4. Компенсация не устанавливается в случаях, если в соответствии с федеральными, республиканскими, муниципальными нормативными правовыми актами родители (законные представители) полностью освобождаются от родительской платы.
4.5. Средний размер родительской платы определяется Министерством образования РС(Я)  один раз в финансовый год.

4.6. При определении очередности рожденных детей в семье учитываются все дети, в том числе и усыновленные и находящиеся под опекой.

V. Льготы по оплате за присмотр и уход за детьми в  образовательных учреждениях МО «Эвено-Бытантайский национальный улус»  

        5.1.  Родительская плата не взимается:

· За присмотр и уход за  детьми с туберкулезной интоксикацией, детьми–сиротами, детьми, оставшихся без попечения родителей, детьми-инвалидами, находящихся в учреждениях.
· За присмотр и уход за  детьми, семьи которых  имеют 5 (пять) и более детей. 

5.2. Льгота по оплате за присмотр и уход за детьми в учреждениях  предоставляется ежегодно на основании заявления родителя (законного представителя). К заявлению родитель (законный представитель) прилагает документы, подтверждающие наличие у семьи права на льготу.
5.3. Право на льготу по оплате за присмотр и уход за детьми в учреждении ежегодно подтверждается родителем (законным представителем) и сохраняется в течение одного календарного года. После прекращения оснований для предоставления льготы родители (законные представители) должны уведомить об этом учреждение в течение 14 дней. Если родители не уведомили учреждение в указанные сроки, учреждение вправе сделать перерасчет родительской платы со дня изменения обстоятельств, повлекших отмену льгот.
5.4. Родитель (законный представитель) вправе отказаться от применения установленных льгот.

5.5. Учредитель вправе производить проверку оснований, на которые ссылается родитель (законный представитель) для получения льготы по оплате за присмотр и уход за детьми в учреждении.
