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О сппжевпп учебной нагрузкп учптелей-предметЕиков
и заместителей дпрекгоров

в соотвgгствии с результатами анаJIиза качества образования в Эвено-
Бытантайском национtцьном улусе от 05 июня 2025 r., выявившего снижение
качества знаний упщш(сЯ на |4Уо по сравнению с 2023-2024 уrебным голом, в
цеJUIх повышения качества образоваrrия в улусе, подготовки обl"rающихся к
государственной rгоговой атгестации (ГИА) по образовательным программам
основного общего и среднего общего образования (ОГЭ и ЕГЭ), а таюrtе
оптимизации 1чебной нацрузки педагогшIеских рабопrиков и обеспечения
качественного выполнеЕия ими своих административных обязанностей,

ПРИКАЗЫВАЮ:
I. .Щпрекгорам школ:
1.1. Провесrи ана.пиз 1^rебной нагрузки 5rчителей-предметников и заместrrгелей
директоров ПО у.rебно_воспrгательной работе (УВР) и восп}rтательной работе @Р).
1.2. освободlrгь заместrтгелей диреюоров от обязанностей классных руководrгелей.
1.3. В срок до lб июня текущего года цриIUIть меры по сни)кению учебной нагрузки
учителей основных предметов, ведущих уrебные часы в объеме, превышающем 1,5
ставки.
1.4. В срок до lб июrrя текущего года црш{ять меры по сЕюкекию у{ебной нагрузки
заместrтгелей дирекгоров по Увр и Вр, ведущих уrебные часы, в соответствии с
нормативными актами.
1.5._При планировании уrебной нагрузки gа 2025-2026 учебный год уtитывать
необходимость освобождения у.rителей основных предметов и заместителей
директоров от избыточной 1"rебной нагрузки с целью обеспечения достаточного
времени дИ подготовкИ к урокам, методической работы, повышения квалификации
и отдьD(a.



1.6. Рассмотреть возможность перераспределениJI 1чебной Еацрузки на других
педiгогическю( работников, имеюпIих соответствуюпIую ква.тlификацию и не

пер егруженньIх 1^lебными часами.
1.7. Предоставrтть в МКУ УО в срок до 16 июпя 2025 года информацию о

предпринJIтых мерах и планируемых изменениях в распределении уlебной нагрузки.

II. Аммосовой Надежде Егоровrrе, спецпалисту по кадровым вопросам:
2.1. ОсуществJlять коЕгроль за исполнением настоящего приказа руководитеJuIми
образовательных организаций.
2.2. Дямпзировать представпенную информацrло о распределении уrебной
Еагрузки и выlIвJuIть образовательные организации, где не соблюдаются цебования
к оптимизации уrебной Еагрузки.
2.3. Принимать меры по устранению выr{влеЕных нарушений и ок&}анию

мgrодической помощи образовательтrым организациям.

III. Коrrгроль за исполнением настоящего прикrва оставляю за собой,

П.Г.Потапов
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