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О системе наставничества педагогических

l"боr""*ов в образоватепьных оргаппзаций

наставничества.
1.5 Заключить дополнительное соглашение к трудовому договору, в котором обозначигь

задачи куратора в соответствии с Положением о наставничестве,

1.6 Создать на офичиi}льном саirге ОО разпел <<Наставничество)

II. Коrrгроль
образованию

возложить на специiллиста по общему

На основании п.33 Распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 декабря

2019 г. Nsз27з (ред.от 20.08.2021 г.) "ОЪ угверждении основньIх принципов национа,тrьной

системы профессионального роста rr"дurо."""ских работников Российской Федерации,

вкJIючая национ.tльную систеrу уr*ЬЬкого роста", n"."," доу рс(я) дIо (ироиIIк

им. с.н.щонского _ Ib о.г 01 фЬвраля 2о22 r.lтsоtlt-zоlз6, в целях разработки и внедрения

системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательньrх

ор.ч"rruЧиях общего и дополнительного образования,

ПРИКАЗЫВАЮ:
I. РуковолитеJIям образоватеJIьных организацпи:

1.1 Разработать положение о системе наставничества педагогических работников в

образовательной 
" 

й""ruччr_ _ _(о" 
новывсtясь на Меmоduчеааж реколленdацuж

Мuнпросвеlценuя Роiсuu оm 21,I2,202I z, МдЗ-l ]28/08),

l.i РЬр.о"rать Про.рам}ry Наgгавничества оо
1.3Соgгавrгь<,ЩорожнУrокартУ(планмероприятий)пореализациисистемы
наставничества rraдй.rraa*"* рJбоr"иков в образовательньtх организаци,гю),

1.4 Назначить ответственньIх кураторов и наставников дJlя реалI,f,}ации целевой модели

П.Г.Потапов


